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Capgemini

aktieerbjudande
till anstallda

Du har Fatt ett erbjudande att teckna aktier i Capgemini SE i koncernens internationella aktiekopsplan for anstéllda
for 2025; ESOP. Nedan finner du en sammanfattning av lokal information For erbjudandet och de huvudsakliga
skattekonsekvenserna for erbjudandet.

For en mer detaljerad beskrivning av erbjudandet, se informationsbroschyren for anstillda som du fFatt tillsammans
med denna lokala information, dokumentet “Key Information Document” samt bestammelserna For "ESOP Classic
2025" som hor till Fonden "ESOP CAPGEMINI" FCPE, och som Finns tillgdngliga pa den sérskilda sidan pa intranatet
som avser erbjudandet.

Lokal information

Kvalifikationskrav

Alla nuvarande anstéllda i svenska foretag i Capgemini-koncernen, forutsatt en minsta anstallningstid om tre manader mellan 1
januari 2024 och sista dagen i perioden for dterkallelse (14 november 2025), samt anstallning minst en dag mellan 12 november
2025 och 14 november 2025.

Teckningsperiod och aterkallelseperiod

Teckningsperioden borjar den 12 september 2025 och pagar till och med den 1 oktober 2025. Under teckningsperioden kan
du ldmna din anmalan for att teckna dig For aktier i Capgemini SE. Under teckningsperioden kan du anmaéla dig for ett belopp
motsvarande hogst 2,5% av din berdknade bruttoldn under 2025. | den berdknade bruttolénen ingdr bade fast och rorlig
ersattning. Om ditt teckningsbelopp 6verstiger detta kan din begarda teckning komma att automatiskt reduceras till 2,5% av
din berdknade bruttolén for 2025.

Perioden for dterkallelse borjar den 12 november 2025 och pagar till och med den 14 november 2025. Under perioden
for dterkallelse/teckning kan du om du vill dterkalla din anmaélan i sin helhet. Under denna period kan du ocksd géra en
teckningsanmalan for ett belopp om hogst 0,25% av din berdknade bruttoldn. Vid utgdngen av perioden for dterkallelse/
teckning blir alla utestdende anmaélningar bindande och kan inte dterkallas.

Teckningspris
Teckningspriset faststélls av koncernchefen i Capgemini den 6 november 2025, berdknat pa en volymvagd genomsnittskurs For
Capgemini-aktien under de 20 borsdagar som féregar beslutet av koncernchefen ("referenspris”), minus en rabatt pa 12,5%

("teckningspris”). Det kommer att meddelas samma dag via anslag pa din arbetsplats och pa den sarskilda hemsidan pd internet
for ESOP.
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Du kommer dessutom att erbjudas SAR (bonusrétter) av din arbetsgivare. Dina rattigheter enligt SAR beskrivs ndrmare i
informationsdokumentet for SAR som ingar i ditt teckningspaket.

Notera att teckningen sker i euro. For teckningen kommer beloppet for din betalning i SEK att omraknas till den vaxelkurs
som meddelas innan perioden for aterkallelse. Under innehavstiden kommer vardet av aktierna i Capgemini som tecknats via
fonden FCPE att paverkas av forandringarna i vaxelkursen mellan euro and SEK. Om vardet av euro gar upp i férhallande till
SEK, kommer vardet pa aktierna i lokal valuta att 6ka. Pa motsvarande satt kommer, om vardet pa euro sjunker i forhallande till
SEK, vardet pa aktierna i SEK att sjunka.

Betalningssatt
Avdrag for teckningspriset kommer att ske pa din decemberlon 2025.

Stock Appreciation Rights (SARS)

| tilldgg, nar du tecknar dig for andelar i fonden FCPE, kommer du att tilldelas “bonusrétter” av din arbetsgivare, som kallas
Share Appreciation Rights (“SARs”). Dina rattigheter enligt SAR finns beskrivna i SAR Information Notice som ingar i ditt
teckningsmaterial. SAR-funktionen ar ocksa beskriven i informationsbroschyren.

Med hansyn till SAR-funktionen kommer du att f3, vid utgangen av den bundna perioden, 100% av din personliga investering
plus en andel av den vdgda genomsnittliga, eventuella 6kningen av aktiepriset. Den vdgda genomsnittliga kningen motsvarar
skillnaden mellan genomsnittet av slutkurserna for aktien i Capgemini SE den 15:e varje manad (om denna dag inte &r en
handelsdag och affarsdag i Frankrike, anvands slutkursen for den ndrmast foregdende handels- och afférsdagen) under varje
ar av den femariga bundna perioden (se nedan vid “Fortida inldsen”) och referenspriset. Om aktiepriset ar lagre eller lika med
referenspriset kommer referenspriset anvandas vid berdkningen av den skyddade genomsnittliga 6kningen.

Utbetalning pa SAR, avseende en minskning eller 6kning av aktiepriset, ar skattepliktig (se nedan vid "Beskattning
for SAR-bonusen”).

Fortida inlosen - | vilka fall sker en automatisk inldsen?
For att du ska komma i dtnjutande av fordelarna med detta erbjudande ar din investering bunden fram till den 18 december
2030, forutom i fljande fall:

« Anstéllningens upphoérande

* Invaliditet

* Dodsfall
| dessa fall kommer det ske en automatisk utbetalning av SAR-bonusen (Fér de eventuella belopp som SAR ger rétt till) och en
automatisk inlésen av fondandelarna.
Om ndgot av foljande fall intraffar kan en fortida inldsen komma att krévas (och dér inlésen av fondandelar och utbetalning pa
SAR sker automatiskt), efter beslut av Capgemini SE:

. O:.verfbring till ett Capgemini-bolag i ett land som inte tilldmpar SAR-bonusar eller till ett land som inte deltar i erbjudandet.

(Overforing till ett land som tilldmpar SAR-bonusar medfor inte fortida inldsen.)

» Arbetsgivaren ldmnar Capgemini-koncernen (8garférandring av arbetsgivaren)

Ansokan om utbetalning vid fortida inldsen gors av din arbetsgivare.

Arbetsratt

Notera att detta erbjudande ldmnas av det franska féretaget Capgemini, inte av din lokala arbetsgivare. Beslutet att inkludera
formanstagare i detta eller eventuella framtida erbjudanden tas av Capgimini diskretionart. Erbjudandet &r inte en del av ditt
anstéllningsavtal och dndrar eller kompletterar inte anstallningsavtalet. Deltagande i erbjudandet ger dig inte rétt till ndgon
framtida forman eller liknande ersattning och ger dig inte heller ratt till ndgon kompensation for det fall du forlorar dina
rattigheter enligt erbjudandet vid anstallningens upphorande. Férmaner respektive utbetalningar som du kan f3 eller ha ratt
till enligt erbjudandet kommer inte att tas hansyn till vid beslut om nagra framtida férmaner, ersdttningsbelopp eller andra
rattigheter som du kan ha ratt till (inklusive vid anstéllningens upphorande).
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Skatteinformation for anstallda

Nedan foljer en beskrivning av allmdnna regler for anstdllda som dr (i) obegrdnsat skattskyldiga i Sverige och
som har hemvist i Sverige enligt skatteavtalet mellan Sverige och Frankrike av den 27 november 1990 ("Avtalet")
och (ii) som omfattas av Avtalets bestdmmelser. Beskrivningen dr endast en sammanfattning och utgér inte nagon
heltdckande beskrivning av samtliga tillimpliga skatteregler. Sdrskilda skatteregler kan vara tilldmpliga i vissa fall
som inte omfattas av denna beskrivning. For detaljerad radgivning om teckningen och innehav av aktier i Capgemini
genom underfonden "ESOP CLASSIC 2025" till fonden FCPE "ESOP CAPGEMINI” bér varje anstdlld radfrdaga egen
skatteradgivare avseende skattekonsekvenserna av deltagandet i erbjudandet.

Skattekonsekvenserna nedan baseras pa svensk skattelag och praxis, tillimpligt skatteavtal och vissa franska
skattebestimmelser i maj 2025. Dessa kan dndras fran tid till annan och varje anstdlld rekommenderas dérfor att
informera sig om de specifika bestdmmelserna vid de aktuella tidpunkterna.

Vid teckningen
I. Ska jag betala nagon skatt vid teckningen?

Rabatten pa de tecknade aktierna i Capgemini kommer att rapporteras som en skattepliktig [6neférman. Notera att det
skattepliktiga beloppet for rabatten berdknas som skillnaden mellan teckningspriset och lagsta betalkurs for aktien pa den
sista dageniaterkallelseperioden vilket innebar att den skattepliktiga rabatten kan vara annorlunda an 12,5% pa referenspriset.

Skattesatserna for 2025 ar: 30% pa (arlig) beskattningsbar inkomst som inte éverstiger 625 800 kr och 50% 6ver denna niva (vid
en kommunalskatt om 30%).

En skattepliktig l6neférman For rabatten ar ocksa foremal for sociala avgifter. Anstélldas sociala avgifter (allman pensionsavgift)
uppgar till 7%. Den allmanna pensionsavgiften ar maximalt 45 500 kr och motsvaras av en automatisk skattereduktion fran
inkomstskatten med samma belopp.

Den lokala arbetsgivareninnehaller preliminarskatt (inklusive allman pensionsavgift) pa det skattepliktiga beloppet for rabatten.

Underinnehavstiden
Il. Ska jag betala skatt for utdelningar?

Enligt ESOP-erbjudandet gdller att om Capgemini betalar aktieutdelning, kommer sddan utdelning att automatiskt
dterinvesteras i delfonden “ESOP Classic 2025" till fonden “ESOP CAPGEMINI"FCPE i ytterligare aktier (och vardet av andelarna
i fonden kommer att 6ka.)

(i) Beskattning i Frankrike

Utdelningar som inte utbetalas till anstallda av fonden &r inte féremal for nagon kéllskatt i Frankrike.
(ii) Beskattning i Sverige

Utdelningar som dterinvesteras i fonden beskattas inte i Sverige vid utdelningstillfallet.

Vidinlosen

lll. Ska jag betala nagon skatt vid utgangen av den bundna innehavsperioden nar jag begér inlésen av mina andelar
mot kontanter respektive vid fortida inlosen (nar inlosen sker automatiskt) och jag Far eventuell SAR-bonus?

1. Beskattning vid inlésen av fondandelar
(i) Beskattning i Frankrike
Du blirinte beskattad i Frankrike for eventuell vinst vid inlésen av fondandelar.
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(ii) Beskattning i Sverige

Det sker ingen automatisk beskattning vid utgangen av den asta perioden om fem ar, du blir beskattad endast vid inlosen av
fondandelarna.

Nar andelar i fonden blir inlosta kommer det kontanta beloppet eller vardet av aktierna, med avdrag for omkostnadsbeloppet
for andelarna i fonden, att beskattas som kapitalvinst eller kapitalforlust i inkomstslaget kapital till en skattesats om 30%.
Omkostnadsbeloppet for andelarna i fonden &r det pris du betalade for andelarna vid teckningen plus det belopp som
beskattades som [6neférman vid teckningen av andelarna for rabatten. En kapitalforlust &r avdragsagill till 70% inkomstslaget
kapital som huvudregel.

Skatt vid inlésen av andelar maste du sjélv betala till ditt skattekonto hos Skatteverket. Din arbetsgivare kommer inte att
innehalla ndgon prelimindrskatt vid inlésen av fondandelar. For att undvika kostnadsranta for underskott pd skattekontot
kan betalning till skattekontot ske i februari respektive maj (varierande datum) aret efter inkomstaret (tidpunkten beror pa
beloppet for underskottet).

2. Beskattning For SAR-bonusen

En utbetalning pa SAR kommer att rapporteras som en [6neférman. Se ovan i avsnitt | ang. skattesatser mm. Din arbetsgivare
kommer att innehalla skatt pa utbetalningar pa SAR.

IV. Vad ska jag redovisa i deklarationen avseende teckningen, innehavet, inlésen och utdelningar?

Den skattepliktiga férmanen for rabatten vid teckningen redovisas till Skatteverket av din arbetsgivare och ska finnas med i de
fortryckta uppgifternai deklarationen. Samma sak géller for utbetalningar pa SAR. Vinst eller forlust vid inlésen av fondandelar
respektive utbetald utdelning redovisas inte till Skatteverket av din arbetsgivare och ska redovisas av dig i deklarationen.



