Employee — | [ &

Ownershlp Plan i —

Anmal dig till Capgeminis nya £ g 7

internationella aktieprogram B s

for anstallda | ittt
Prm pa dewn

fran den 12 september till

\ 1 oktober 2025
%op ca pgem‘hreo\/zozs J _\

\




En kort sammanfattning

av ESOP 2025...

v Ett brett program: 97% av Capgemini-koncernens anstallda i 36 lander kan delta.
v Ett erbjudande som manga kan ta del av: en ldgsta personlig investering pa 1 200 SEK.

v Ett erbjudande i linje med tidigare planer.
v En mekanism som skyddar din personliga investering i euro och ger majlighet till hog

avkastning om Capgemini aktiekurs' 6kar under planens l6ptid.

Att tanka pa:

e Delaktigheten i den genomsnittliga 6kningen ar partiell och minskar i takt med att
den skyddade genomsnittliga 6kningen av Capgemini-aktiens pris vaxer.

 Din investering maste innehas under en femarsperiod (férutom i handelse av tillaten
fortida inlosen).

ESOP 2025

Investera i var koncerns
Framtid!

Genom att teckna andelar i delfonden “ESOP CLASSIC 2025" i
ESOP Capgemini FCPE? som investeras i Capgemini-aktier?...
... tillden tidpunkt da planen slutar galla 18 december 2030%:

* Du far tillbaka minst det belopp som du personligen har
investerat i euro®.

* Du kan fa tillbaka mer an du initialt investerat beroende pa
hur kursen for Capgemini-aktien utvecklats under den tid dd
du agt fondandelar.

' Capgemini SE, Capgemini-gruppens moderbolag, drlistat pd “ Euronext Paris “. Capgemini (ISIN kod:
FR0000125338) finns framfér allt med i indexen Euronext CAC 40 och Euronext 100 samt de europeiska
indexen Euro Stoxx, Stoxx Europe 600 och Stoxx Europe 600 Technology. Pd grund av koncernens
resultat, i egenskap av ett ansvarstagande foretag) har det dven fértjdnat sitt erkdnnande och ingdr i
olika index baserade pd ESG-kriterier (fragor om milj6, samhille, bolagsstyrning) sdsom indexen CAC
40 ESG, Dow Jones, Sustainability Index (DJSI) Europe, Euro Stoxx Global ESG Leaders och CAC SBT 1.5
index.

2 Fonds Commun de Placement d’Entreprise: en investeringsfond for anstdllda som gér det majligt for
berdttigade anstdllda att dga Capgemini-aktier.

3 Capgemini-aktier dr denominerade i euro, det nominella vdrdet fér varje aktie dr 8 €. Din personliga
investering i den hdr planen omvandlas till euro enligt den vixelkurs som gdiller mellan euro och din
valuta 5 november 2025.

7 Eller tidigare i hdndelse av en godkdnd tidig inlésen.

5 Fére skatt och sociala avgifter.




Vad kan du
tjana?

Vid tidpunkten for tecknandet:
Du tecknar andelar i FCPE. F6r varje andel du tecknar:

v Tecknar FCPE en Capgemini-aktie med 12,5% rabatt jamfort med
referenskursen.

v Din arbetsgivare tilldelar dig en Stock Appreciation Right (SAR) for varje
kop av en FCPE-enhet.

Vad ar en sar?

En SAR &r ett dtagande fran din arbetsgivare att betala en kontantbonus
som bestdms ett visst datum (18 december 2030) till dig, vars

storlek baseras pa utvecklingen av Capgemini-aktiens kurs under
innehavsperioden. Med hjalp av SAR-mekanismen har du minst mojlighet
att f3 tillbaka ditt eget bidrag (fore skatt och sociala avgifter) i euro och dra
fordel av ett eventuellt snabbt 6kande resultat.

Du kan ldsa mer om SAR-mekanismen i “informationsdokumentet om SAR".

Teckningskurs:

Kursen som vid vilken
investeringsfonden for
anstallda koper Capgemini-
aktier. Den ar 87,5% av
referenskursen.

Referenskurs:

Den &r ett genomsnitt av
Capgeminiaktiekurser pa
Euronext Paris, under de 20
borsdagarna fére 6 november Rabatten &r skillnaden mellan
2025. referenskursen och
teckningskursen, och tas inte i
beaktande nar utvecklingen
berdknas.
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v Det belopp dina andelar &r virda’ beroende pa Capgemini-aktiens kurs i slutet av innehavsperioden. Du gor en vinst
om vardet av dina andelar ar hogre an teckningskursen som du betalade.

Vinst = dina andelars slutliga varde - teckningskursen du betalade
Om dina andelars slutliga varde > teckningskursen du betalade.

v En kontantbonus?® (tack vare SAR) som betalas av din arbetsgivare och utgérs av tva delar:

« En garanti for din personliga insats i euro: om Capgemini-aktiekursen vid slutet av innehavsperioden ar ldgre an
teckningskursen kommer din arbetsgivare att betala dig en ersattning per tecknad aktie via FCPE som motsvarar
forlusten.

Betalad ersdttning = teckningskursen — andelarnas slutliga varde.
Om dina andelars slutliga varde < teckningskursen du betalade.

* Ett belopp® som baseras pa den sdkrade genomsnittliga uppgangen i Capgemini-aktiens kurs under planens l6ptid.

Utbetalning, i multiplar av din personliga inbetalning

5x
Observera dven att din investering
kommer att vara utfardad i euro.
ax Detta galler bade det garanterade
beloppet och all eventuell vinst.
Darmed kommer vardet av dessa
x belopp nar det anges i din valuta

att variera beroende pa dndringar
av vaxelkursen mellan euro och
din valuta. Om eurons varde 6kar
2% jamfoért euro din valutas, 6kar
investeringens varde i din valuta.
Om eurons varde daremot minskar,
minskar investeringens varde i din
1x valuta. Vid den typen av minskning
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% ar du inte garanterad att fa tillbaka
hela din ursprungliga investering i
din valuta.

multipel av ditt personliga bidrag) i euro

Vardet pa din investering (som en

Genomsnittlig skyddad 6kning av Capgemini-aktiekursen under inldsningsperioden

¢ | vissa speciella fall, t.ex. ett uppképserbjudande pd Capgemini, kan en SAR férfalla fére (Gptidens slut. Du skulle

dock vara garanterad att som minimum fd tillbaka ditt personliga bidrag i euro fére skatt och sociala avgifter.

7 0m du begdr inlosen av dina andelar.
8 Beloppet kan vara féremdl fér skatter och sociala avgifter. Fr mer information, se skatteavsnittet i den lokala

bilagan.




Exempel

Exempel pa potentiell avkastning pa investeringen SAR, utan
beaktande av den eventuella extra kapitalvinsten da du l6ser in
dina andelar: Dessa belopp &r endast indikativa och visas bara for
att gora transaktionen lattare att forsta.

| dessa exempel anvdnds en indikativ referenskurs pa 150 €, dvs. en
teckningskurs for anstéllda pd 131,25 € (87,5% x 150 €).

Om Capgemini-aktiens sdkrade
genomsnittliga uppgang under

perioden 2025-2030 har varit...

Vilket innebdr ett genomsnitt av

avldsta vérden pd ... 0% 7,50% 15,00%
150,00 € 161,25€ 172,50 €

...genom attinvestera 131,25 € (1

aktie) 2025 kommer du 2030 att fg | 12125 € | 217,06 € | 291,68 €

Din personliga investering

multipliceras darfér med... 1,00 1,65 2,22

Vilket motsvarar en genomsnittlig

o : . 0,0% 10,6% 17,3%
arlig avkastning pa ...

Investeringens avkastning ar inte proportionell till Capgemini-
aktiens sdkrade genomsnittliga uppgdng. Deltagandet i den
genomsnittliga uppgdngen varierar; den minskar da den sékrade
genomsnittliga uppgangen i Capgemini-aktiens kurs okar.

Den proportion av vinsten som betalas till andelstecknaren beror
pa aktiekursens utveckling under innehavsperioden.
SAR-utbetalningen motsvarar minst din personliga investering i
euro och kan uppga till flera ganger din personliga investering om
den sdkrade genomsnittliga uppgangen blir storre.
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Forutom kontantbonusen som ar
kopplad till sar kan du, om den
slutliga aktiekursen ar hogre
an teckningskursen, géra en
extra kapitalvinst i euro enligt
illustrationen nedan:

Om teckningskursen ar 131,25 € och du beslutar
dig For att l6sa in dina andelar i slutet av
innehavsperioden galler f6ljande om slutkursen for
Capgemini-aktien ar:

v 120 €: du gor ingen ytterligare kapitalvinst utover
kontantbonusen. | det har exemplet betalar din
arbetsgivare dig en bruttoersattning motsvarande
11,25 € for varje aktie som tecknats.

v/ 150 €: du gor en kapitalvinst pa 18,75 € for varje
tecknad aktie utéver kontantbonusen.

v 170 €: du gor en kapitalvinst pa 38,75 € for varje
tecknad aktie utéver kontantbonusen.

Utdelningar

Du kommer ocksa att gynnas av en eventuell utdelning
som dr kopplad till de aktier som innehas av fonden fér
din rékning under hela den tidsperiod som du innehar
andelarna. Vid en eventuell utdelning kommer medlen
att aterinvesteras i fonden automatiskt: den kommer
att oka dina tillgdngars varde.

Paminnelse: En aktieplan har ratt att ta emot
utdelade medel, beroende pa vilket belopp, om
ndgot, som godkéanns av aktiedgare pa arsstimman
efter att ett forslag fran styrelsen baserat pa
féretagets intdkter har inkommit.

Finns det nagra inskrankningar i
skyddet av din personliga investering?

Skyddet som erbjuds av din arbetsgivare &r inte
absolut eftersom utbetalningen inte tar i beaktande
eventuella skattekostnader och variationer i eurons
vaxelkurs mellan 5 november 2025 och det datum da
din investering avslutas.

Om du behaller dina FCPE-andelar efter planens

slut kan du inte langre dra nytta av skyddet for din
personliga investering eller vara berattigad till nagon
kontantbonus efter innehavsperiodens utgang,
eftersom den SAR som garanteras av din arbetsgivare
inte langre galler och det eventuella belopp som du far
tack vare SAR i sa fall redan har betalats ut till dig

Din personliga investering och kontantbonusen
kommer att vara utfardade i euro. Vardet pa dina
FCPE- andelar, den eventuella ersattningen och det
eventuella tilldaggsbeloppet via din SAR kommer att
omvandlas till din lokala valuta till den marknadskurs
som galler den dag da kontantbetalningen gors.

v/ Om vardet pa euron ar lagre an 5 november
2025 och Capgemini-aktiens kurs ar lagre dn
teckningskursen kan ersdttningen komma att bli
lagre an din personliga insats i din valuta.

v Din totala avkastning kan paverkas negativt eller
positivt beroende pa hur vaxelkurserna varierar
mellan 5 november 2025 och det datum da din
investering avslutas. Om eurons varde 6kar jamfort
euro din valutas, 6kar investeringens varde i din
valuta. Om eurons varde ddaremot minskar, minskar
investeringens varde i din valuta.

? Utom i vissa undantagsfall vid uppsdgning av det swapavtal genom vilket hdvstdngen tillhandahdlls (se FCPE:s regler). Fore skatt och sociala avgifter, om tilldmpligt; se

det lokala tilldgget.

10 Indikativa belopp anges i euro: teckningskursen och det slutliga vérdet pd dina andelar betalas i din valuta enligt den véixelkurs som gdller mellan euro och din valuta pd

betalningsdagen.




Vad innebar sakrad

genomsnittlig uppgang

Den sdkrade genomsnittliga uppgangen ar skillnaden mellan genomsnittet

for de avlasta aktiekurserna och referenskursen, som kommer att fFaststallas 6
november 2025. Denna genomshnittliga skyddade 6kning av andelspriset kan inte
vara negativ.

Under fem ar

Fran och med datumet for aktieutdelningen (dvs. Forsta avldasningen) till 15 november 2030 kommer den

avslutande Capgemini-aktiekursen att registreras den 15:e dagen i varje manad'! (dvs. sammanlagt 60

avlasningar per manad):

v/ Om aktiekursen da den noteras ar lagre eller lika med referenskursen noteras referenskursen. Detta innebar att
genomsnittet av de 60 avlasningarna endast visar varden som ar hogre an eller lika med referenskursen.

v/ Om aktiekursen &r hdgre an referenskursen noteras den faktiska kursen.

| slutet av femarsperioden...
v Genomsnittet for de 60 avldsningarna visar endast varden som ar hogre an eller lika med referenskursen.
v Den sdkrade genomsnittliga 6kningen ar skillnaden mellan genomsnittet fér avldsningarna och referenskursen.

v Om ingen av avldsningarna ar hogre an referenskursen gor du ingen vinst och far endast tillbaka det belopp som
du personligen har investerat. Men det kravs bara en avldsning som ar hogre dn referenspriset for att du ska
go6ra en vinst.

" Om den femtonde i mdnaden inte dr en handelsdag kommer aktiekursen att registreras féregdende handelsdag.
Den férsta aktiekursen kommer undantagsvis att registreras den dag da aktierna levereras.

ESOP 2025

Eksempel pa endring
i Capgemini-aksjekurser over 5 ar

Genomsnittliga
periodslutsredovisningar:
172,50 €

Skyddad genomsnittlig
okning

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

em» Capgemini-aktiekurser Referenskurs

Genomsnittliga B Manadsredovisningar
periodslutsredovisningar

I slutet av innehavsperioden kan aktiekursen ligga 6ver eller
under genomsnittet for avlasningarna.




Praktisk e
information

Med ESOP 2025 kan upp till 2,7 miljoner stamaktier tecknas av koncernens anstallda.

Om efterfrdgan &r hogre an tillgangen anvands foljiande reduceringsregel baserat pa den
genomsnittliga teckningen, definierat som forhallandet mellan det hégsta antalet aktier som skapas
och antalet andelstecknare i planen, och ett av féljande fall kan vara aktuellt: Nagot av féljande fall kan
galla dig:

FALL 1: Din teckning ar lagre eller lika med genomsnittsteckningen: du far garanterat alla andelar du har
reserverat.

FALL 2: Din teckning &r hogre an genomsnittsteckningen: du far de andelar du har reserverat upp
till genomsnittsteckningen. Utover detta begransas din teckning enligt en proportionell tilldelning av
begarda aktier, inom ramen f6r det totala antalet aktier som finns tillgdngliga.

Alla teckningar som understiger eller ar lika med genomsnittet tilldelas Fullt ut.

v Fonden (FCPE) tecknar dessa aktier for din rdkning till en kurs som meddelas 6 november 2025. Via
denna fond dger du alltsa indirekt aktier i ditt foretag.

v Teckningskursen for en fondandel motsvarar teckningskursen for en Capgemini-aktie, vilket ar 87,5%
av referenskursen.

v Teckningskursen och referenskursen kommer att tillkédnnages 6 november 2025 i euro och din lokala
valuta.

v Din investering maste innehas under en femarsperiod (Forutom i handelse av tilldten fortida inlésen). |
slutet av denna innehavsperiod ar det bara SAR som betalas ut automatiskt. Fran och med det datumet
kan du antingen begéra inloésen av dina FCPE-andelar eller behalla dem™.

2 0m du inte begdr inlésen av din investering kan tillsynsrdadet besluta sig fér att verfora delfondens tillgangar till en annan FCPE (eller FCPE-delfond) i IGSP
efter godkdnnande fran AMF (franska finansinspektionen). Den hdr nya fonden skulle investeras i Capgemini-aktier, vars enhetsvdrde skulle variera i enlighet
med dndringar i Capgemini-aktiekursen, och kommer inte ldngre att erbjuda skyddet som ESOP 2025 ger.

ESOP 2025




Fortida inlosen

Dina tillgdngar kommer att innehas i fem ar enligt
fransk lag. Din investering kommer emellertid att
l6sas in fore periodens slut i handelse av ndgon av
foljande situationer:

v Anstéllningen upphor.
v Den anstéllda blir arbetsoférmogen.
v Den anstéllda avlider.

Om ndgon av dessa situationer skulle

uppstd kommer inlésen av dina FCPE-

andelar och utbetalning av SAR (potentiell
SARersattningsutbetalning eller SAR-vinst)

att goras automatiskt. | sddana fall kommer
programmet for hela din investering i ESOP 2025
att avslutas automatiskt.

Déarutover kan fortida inlosen, beroende pa vilket
beslut som fattas av Capgemini SE, vara mojligt
om:

v Overforing till en Capgemini-enhet i ett land
utan SAR.

v Enheten som ar din arbetsgivare l8mnar
Capgemini- koncernen (férandring av
arbetsgivarens kontroll).

Se informationsdokument om SAR for ditt land.
Ansokningar om fortida inloésen av dina tillgangar
ska skickas till din arbetsgivare.

ESOP 2025

Berdkna vinst i handelse av fortida
inlosen

Avldsningar per manad reflekteras i den sdkrade
genomsnittliga 6kningen fram till datumet for
fortida inlosen. For avldsningar som saknas,

upp till den sista, den senaste avldsningen (eller
referenskursen om den &r hdgre), sd manga ganger
som behdvs for att genomsnittet fortfarande ska
baseras pa 60 avldsningar. Belopp i euro kommer
att konverteras till din lokala valuta baserat pa
vaxelkursen vid tidpunkten for utgivningen.

Du hittar dokumentet med viktig information
"The Key Information Document” (KID),
informationsdokument om SAR och

internationella sparplanen pa koncernniva
(IGSP) pa:

https://esop.capgemini.com/2025.

Viktiga datum...

12 SEPTEMBER - 1 OKTOBER 2025

Jag kan reservera mina fondandelar.

6 NOVEMBER 2025

Referenskurs och teckningskurs tillkdnnages.

12 - 14 NOVEMBER 2025

Reservationen kan avbokas eller teckning géras
for ett begrdnsat belopp(*).

18 DECEMBER 2025
Aktieutdelning till FCPE.

JANUARI 2026

Personliga redovisningar skickas ut.

18 DECEMBER 2030

Slut pa innehavsperioden.

(%) Hogst 0,25% av din totala bruttolon 2025.




| praktiken ...

Kan jag delta i ESOP 2025?

For att Fa delta i ESOP 2025 maste du uppfylla
foljande tre kriterier:

@ Vara anstélld i ett foretag i Capgemini' -koncernen.

@ Vara anstalld i detta foéretag i minst en dag fran
och med 12 november till och med 14 november
2025.

® 14 november 2025 maste du ha varit anstélld av
Capgemini i minst tre manader, sammanhadngande
eller pd annat sétt, sedan 1 januari 2024.

Hur mycket kan jag investera?
Din personliga investering i ESOP 2025 kan uppga till:
v Minst 1 200 SEK.

v Hogst 2,5%" av din totala bruttolon 2025 (enligt berékning
nar du tecknar).

Hur betalar jag min investering?

Vilka betalningsmetoder som du kan anvanda i ditt land beskrivs i det
webbaserade teckningsverktyget eller i teckningsformuldret och i
dokumentet som heter Lokalt tillagg.

Dessutom, som ett resultat av sanktioner som for narvarande utdoms av Europeiska unionen, far
medborgare eller invanare i Ryssland som inte har laglig vistelse eller medborgarskap i ett land i Europeiska
unionen, Europeiska ekonomiska samarbetsomradet eller Schweiz eller Vitryssland som inte har laglig

vistelse eller medborgarskap i Europeiska unionen inte delta i detta erbjudande.

Nar och hur anmaler jag mig?

Mellan 12 september och 1 oktober 2025
(reservationsperioden) kan du reservera FCPE andelar
investerade i Capgemini-aktier genom att ange det
belopp du vill investera:

v P4 https://esop.capgemini.com/2025 med det
anvandarnamn som du har fatt via e-post.

v Om duinte har tillgang till internet kan du anvanda
reservationssformuldret. Allt du behover gora ar
att fylla i det, skriva under och returnera det till den
angivna adressen.

Mellan 12 och 14 november 2025 (3terkallelse-/

teckningsperiod)':

v Du kan dterkalla din reservation.

v Om du inte reserverade nagra andelar mellan 12
september och 1 oktober 2025 kan du fortfarande

teckna, men bara till ett begrénsat belopp, pa
0,25% av din beréknade bruttolén 2025.

ESOP 2025

Vem kommer att Foretrada mig i FCPE:s

tillsynsnamnd?

Tillsynsradet utgors av dtta medlemmar: Fyra som representerar anstallda
andelsdgare, och fyra som foretrader foretaget, utsedda av Capgemini.
Tillsynsradet (endast valda medlemmar) har ratt att résta for de aktier som
innehas av FCPE.

Vilka blir beskattningskonsekvenserna?

De skattekonsekvenser som tilldmpas pa ditt deltagande i ESOP 2025
beskrivs i den lokala bilagan.

'3 Ett foretag i vilket Capgemini har aktiemajoritet och som ingdr i den IGSP.
4 Beloppet har en gréns pd 0,25% om du tecknar under dterkallelse/teckningsperioden.
'S Ocksa pa https://esop.capgemini.com/2025 (med det anvdndarnamn som du har fdtt via e-post).

Caodamini@




Capgﬁ)/\/\w P
Capgemini ar en global partner For affars- och teknikomvandling som hjilper organisationer att astadkomma en

snabbare 6vergang pa tva plan till en digital och hallbar varld, samtidigt som de skapar patagliga effekter for foretag
och samhalle.

Det &r en ansvarstagande och diversifierad grupp med fler &n 340 000 teammedlemmar i ver 50 lander. Med sitt starka Gver
55-ariga arv har Capgemini fortroende fran sina kunder for att lasa upp vardet av teknik som kan hjélpa dem 6ver hela bredden
av deras affarsbehov. De levererar heltdckande tjdnster och [Gsningar som utnyttjar styrkor fran strategi och design till teknik, allt
drivs av dess marknadsledande kapacitet inom Al, generativ Al, moln och data, kombinerat med dess djupa branschexpertis och
partnerekosystem. 2024 rapporterade koncernen globala intdkter for 22,1 miljarder euro.

Fa den framtid som du 6nskar | http://www.capgemini.com/

ANTAL ANSTALLDA (PER 31 DECEMBER 2024)

EUROPA
119118

ASIEN OCH
STILLAHAVSOMRADET
184 758

AFRIKA OCH
MELLANOSTERN
7277

ESOP 2025
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INTAKTER 2024 PER
GEOGRAFISKT OMRADE

Ovriga Europa

Asien och 31%

Stillahavsomradet
och Latinamerika
9%

Storbritannien

och Irland 12% Nordamerika

France 20%

INTAKTER 2024 PER
VERKSAMHETSOMRADE

Strategi och
omvandling

/-

Drift och
konstruktion
29%
Tilldmpningar
och teknik
62%

(per 31 december 2024)




Capgemini publicerar regelbundet finansiella dokument och annan information i sektionen “
Investors ” pd webbplatsen https://investors.capgemini.com/.

Las garna dessa dokument — de innehaller viktig information om féretagets aktiviteter, strategi, mal
och inneboende riskfaktorer, samt information om foretagets affarsverksamhet och ekonomiska
resultat.

Detta erbjudande gors i enlighet med det undantag fran att publicera ett prospekt som faststallts
i artikel 1.4(i) i EU:s prospektférordning 2017/1129/EG, och detta dokument, tillsammans med det
lokala tilldgget, utgor det dokument som kravs for att kvalificera sig for ett saddant undantag.

Ditt beslut om huruvida du ska delta i ESOP 2025-planen som beskrivs i denna broschyr &r helt och
hallet din ensak. Ditt beslut kommer inte att paverka din anstallning hos Capgemini-koncernen vare
sig positivt eller negativt. Inget i denna broschyr eller i nagot annat material som har distribuerats
till eller gjorts tillgangligt for dig i samband med ESOP-planen ger dig nagon ratt eller beréttigande
till ndgot avseende din anstéllning. Deltagandet i denna plan ar helt skilt frén ditt anstallningsavtal
och utgoéringen del av detta.

I de flesta lander ges detta erbjudande privat och behdver inte registreras hos eller godkdnnas

av nagon lokal statlig myndighet. Detta erbjudande har inte rekommenderats av ndgon statlig
vardepapperskommission eller tillsynsmyndighet. Inte heller har nagra sadana myndigheter
bekraftat riktigheten i eller faststéllt fullgodheten i denna broschyr eller i ndgot annat material som
distribueras eller gors tillgdngligt for dig i samband med erbjudandet.

Innehallet i detta dokument tillhandahalls endast i informationssyfte, och varken Capgemini
eller ndgot dotterbolag ger dig, eller avser att ge dig, finansiella eller investeringsrelaterade rad.
Om du har fragor gallande vad detta erbjudande innebar fér dig eller vilket beslut du bér fatta
rekommenderar vi att du kontaktar dina vanliga juridiska och ekonomiska radgivare.

P4a grund av sanktioner som alagts av Europeiska unionen far inte medborgare eller invanare

i Ryssland eller Vitryssland som inte har laglig hemvist i eller medborgarskap i ett land inom
Europeiska unionen, en medlemsstat i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet eller Schweiz
deltaidenna plan.




