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ESOP 2025

rezumact...

v Deschidere : 97 % dintre angajatii eligibili ai Grupului, in 36 de tari.

v Accesibil pentru majoritatea angajatilor : o contributie personald minima de
500 RON.

v O ofertd in conformitate cu planurile anterioare.

v Un mecanism de levier care va protejeaza contributia personala in euro si ofera
un potential de randament atractiv, daca pretul actiunilor Capgemini' creste pe
durata planului.

Pe de alta parte:

* Participarea la cresterea pretului mediu este partiala si scade odata cu cresterea
mediei protejate a pretului actiunii in crestere.

« in schimbul acestor avantaje, performanta dvs. va fi calculatd fara a lua in calcul
reducerea de 12,5 % din pretul de referinta.

* Nu veti beneficia de dividende, nici de alte drepturi financiare care ar putea fi platite
pentru aceste actiuni pe durata planului.

* Investitia dvs. trebuie sa fie detinuta pentru o perioada de cinci ani (cu exceptia
eliberarii anticipate autorizate).

ESOP 2025

Investiti in viitorul
Grupului nostru!

Prin subscrierea la unitatile din compartimentul ,ESOP
Leverage P 2025" al ESOP Capgemini FCPE?, care este investit
in actiunile Capgemini®...

...la sfarsitul planului, la 18 decembrie 2030 :

* Dumneavoastra veti primi inapoi cel putin valoarea
contributiei dvs. personale, in euro®.

e Puteti primi un randament al investitiei care este mai mare
decat cresterea performantei actiunilor Capgemini pe durata
investitiei dumneavoastra.

' Capgemini SE, compania-mamd din grupul Capgemini este listatd la ,, Euronext Paris “. Capgemini (cod
ISIN : FR0O000125338) este recunoscutd ca fdcdand parte din indexurile CAC 40 si Euronext 100, precum
si din indexurile europene Euro Stoxx, Stoxx Europe 600 si Stoxx Europe 600 Technology. Performanta
Grupului, in calitate de companie responsabild, este recunoscutd si prin includerea acestuia in diferite
indexuri, pe baza criteriilor MSG (Mediu, Social, Guvernantd), cum ar fi indexurile CAC 40 ESG, Dow Jones
Sustainability Index (DJSI) Europe, Euro Stoxx Global ESG Leaders si CAC SBT 1.5.

2 Fondul de participare a angajatilor la capitalul social (Fonds Commun de Placement d’Entreprise in
francezad) : fond de participare a angajatilor la capitalul social permite angajatilor eligibili ai Grupului sd
detind actiuni Capgemini.

3 Actiunile Capgemini sunt denominate in euro, valoarea nominald a fiecdrei actiuni fiind de 8 €. Prin
urmare, valoarea contributiei dumneavoastrd personale in cadrul acestui plan va fi convertitd in euro, la
cursul de schimb euro — moneda dvs. valabil la 5 noiembrie 2025.

7 Sau mai devreme in cazul eliberdrii anticipate autorizate.

5 Cu exceptia situatiilor exceptionale de reziliere a contractului swap prin care se asigurd efectul de levier.
inainte de plata impozitelor si taxelor sociale.




Care este castigu
potential ?

in momentul subscrierii :

O contributie Financiara oferitd de o banca® permite compartimentului ESOP
Leverage P 2025 sa investeascd, in numele dvs.,0 suma de zece ori mai mare decdt cea a
contributiei dumneavoastra personale.

Mobilizarea finantarii astfel generatd inseamna ca castigul dvs. potential este mai mare
decat daca s-ar Fi calculat numai pe baza contributiei dvs. personale.

Plata in multipli ai contributiei dvs. personale
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Crestere medie protejata

6 Aceastd contributie financiard se aplicd automat ; dumneavoastrd nu aveti nimic de fdacut.

7 Cu exceptia situatiilor exceptionale de reziliere a contractului swap prin care se asigurd efectul de levier (consultati
regulile FCPE). inainte de plata impozitelor si taxelor sociale.

8 La finalizarea planului, suma care vi se restituie va fi convertitd in moneda dvs. nationald, la cursul de schimb euro-
moneda dvs. nationald valabil la acea datd.

ESOP 2025

v Dumneavoastrd va recuperati contributia personala’ (adica suma investita) in euro®,
care este 100 % garantata.

v Beneficiati de o parte din orice profit pe toate actiunile subscrise in numele dvs. Castigul
dvs. este calculat pe baza cresterii medii protejate a pretului actiunilor Capgemini pe

durata Planului si nu pe baza pretului final al actiunii la sfarsitul investitiei.

v Proportia profitului care va este alocata depinde de performanta pretului actiunilor in
perioada de detinere.

v Plata este cel putin egala cu contributia dumneavoastrad personala. in euro si poate
reprezenta de cateva ori valoarea contributiei dvs. personale in euro, in functie de
cresterea medie protejata, daca aceasta este semnificativa.

in schimbul acestor avantaje, dumneavoastra renuntati la o parte din cresterea, dacd
existd, a pretului actiunilor subscrise in numele dumneavoastra si la reducerea de 12,5 %
din pretul de referinta, la dividende si la alte drepturi financiare ce vor fi platite de pe
urma acestor actiuni, pe durata planului.

De asemenea, retineti ca investitia dvs. va fi exprimata in euro. Aceasta include atat suma
garantatad, cat si eventualele profituri. Aceasta inseamna ca valoarea acestor sume, atunci
cand este exprimata in moneda dvs., va varia in functie de evolutia cursului de schimb
valutar intre euro si moneda dvs. Daca valoarea euro fata de moneda dvs. creste, valoarea
investitiei in moneda dvs. va creste, iar in cazul in care valoarea euro scade, valoarea
investitiei in moneda dvs. va scadea. in cazul unei astfel de scideri, nu vi se garanteaza c&
va veti recupera intreaga suma a investitiei initiale in moneda dvs.




Ce este cresterea medie
protejata ?

Cresterea medie protejata este diferenta dintre media inregistrarilor lunare ale
pretului actiunilor si pretul de referinta, care va fi stabilita la 6 noiembrie 2025.
Aceasta crestere medie protejata nu poate avea valoare negativa.

Timp de cinci ani,

De la data livrarii actiunilor (adica prima inregistrare a pretului

de tranzactionare) pana la data de 15 noiembrie 2030, pretul de

inchidere al actiunilor Capgemini va fi inregistrat in a 15-a zi de
tranzactionare a fiecarei luni® (adica 60 de inregistrari lunare ale
pretului de tranzactionare) :

v Daca, atunci cand pretul actiunilor este inregistrat, acesta este
mai mare sau egal cu pretul de referintd, se inregistreaza pretul
de referinta. Aceasta inseamna ca media celor 60 de inregistrari
ale pretului de tranzactionare va reflecta numai valorile mai mari
sau egale cu pretul de referinta.

v Daca pretul actiunilor este mai mare decat pretul de referinta,
se inregistreaza pretul efectiv al actiunilor.

La sfarsitul perioadei de cinci ani...

v/ Media celor 60 de inregistrari ale pretului de tranzactionare
reflecta numai valorile mai mari sau egale cu pretul de referinta.

v Cresterea medie protejata este diferenta dintre media
inregistrarilor pretului de tranzactionare si pretul de referinta.

v Daca niciuna dintre inregistrarile pretului de tranzactionare nu
este mai mare decat pretul de referintd, nu veti primi niciun
castig si va veti recupera numai contributia personala in euro.
Dar e nevoie doar de o singura valoare peste pretul de
referinta ca sa castigati.

9 In cazul in care data de 15 a lunii nu este o zi de tranzactionare, pretul actiunilor va fi inregistrat in ziua de

Pretul de referinta:

Reprezinta media dintre preturile

actiunilor Capgemini la Euronext
Paris, in cele 20 de zile de
tranzactionare care preced data de
tranzactionare 6 noiembrie 2025.

Pretul de subscriere :

Pretul la care Fondul de participare
a angajatilor la capitalul social
cumpara actiuni Capgemini. Este
egal cu 87,5 % din pretul de
referinta.

Reducerea este diferenta dintre
pretul de referinta si pretul de
subscriere si nu se ia in considerare
la calcularea performantei.

tranzactionare anterioard. in mod exceptional, primul pret al actiunii va fi inregistrat in ziua in care actiunile sunt

livrate.

ESOP 2025

Exemplu de evolutie a pretului actiunilor

Capgemini in 5 ani

Media inregistrarilor la
maturitate : 172,50 €

Crestere medie protejata :D

Pretul actiunilor Capgemini ——— Pretul de referinta

Media inregistrarilor la
maturitate

M Situatii financiare lunare

La sfarsitul perioadei de detinere, pretul actiunilor poate fi
mai mare sau mai mic decat media inregistrarilor pretului de
tranzactionare.



Exemple

Sumele sunt prezentate doar cu titlu orientativ,

pentru o mai usoara intelegere a ofertei.

in aceste exemple am folosit un pret de referints
orientativ de 150 €, adica un pret de subscriere de
catre angajati de 131,25 € (87,5 % x 150,00 €) cu

12,5 % reducere.

Retineti ca performanta este
calculata prin renuntarea la
reducere.

Daca cresterea medie a
pretului actiunilor Capgemini in

perioada 2025 - 2030 este...

Ceea ce inseamnd o medie de... 0% 7,50%  15,00%
150,00 € 161,25€ 172,50 €

...dacd faceti investitii de 131,25 €

in 2025, 1n 2030 vetiincasa' 131,25€ | 250,02€ | 353,31 ¢

Va veti mvult|pl|cacontr|but|a 1,00 1,90 2,69

personald de...

Care este echlvavlent cuun 0% 13.7% 21.9%

randament mediu anual de...

10 Cu exceptia situatiilor exceptionale de reziliere a contractului swap
prin care se asigurd efectul de levier (consultati regulile FCPE). inainte
de plata impozitelor si a contributiilor la asigurdrile sociale, dacd este

cazul; consultati Suplimentul local.
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Ilustrarea formulei

Cifrele vd sunt prezentate cu titlu exemplificativ, pentru a ilustra cum functioneaza formula, si nu
reflecta in niciun fel performanta anterioara, prezenta sau viitoare a Compartimentului.

in aceste exemple se utilizeaza urmatoarele ipoteze :
v Pretul de referinta 150,00 €

v Pretul de subscriere 131,25 €

Investitorii subscriu la pretul de subscriere redus (adicd 175,00 €), ceea ce reprezinta o reducere
de12,5 %, si beneficiaza de o garantie de 100 % din acest pret'.

1. SCENARIUL CEL MAI
PUTIN FAVORABIL

De-a lungul celor 5 ani, pretul
actiunilor Capgemini SE nu
depéseste niciodata pretul de
referinta de 150,00 € pe data
de 15 a fiecarei luni™.

De asemenea, la scadent3,
media celor 60 de ci este
egala cu pretul de referinta.

2. SCENARIU MEDIU

Pe parcursul perioadei de
investitie, pretul actiunii
Capgemini SE pe data de

15 a fiecdrei luni’? a crescut
in medie (de exemplu, cu
perioade in care pretul a fost
peste si alte perioade in care
pretul a fost sub pretul de
referinta de 150,00 €).

Prin urmare, la scadents,
media celor 60 de
inregistrari ale pretului

de tranzactionare este de
161,25 €, adica o crestere
de 7,50 % fata de pretul de
referinta.

3.SCENARIUL
FAVORABIL

Pe parcursul perioadei de
investitii, pretul actiunilor
Capgemini SE pe data de

15 a fiecarei luni' a crescut
semnificativ pe o perioada de
timp sustinuta.

Prin urmare, la scadenta, media
celor 60 de inregistrari ale
pretului de tranzactionare este
de 172,50 €, adica o crestere

de 15,00 % Fata de pretul de
referinta.

Deoarece nu a existat nicio crestere, suma returnata
investitorului la scadenta este, prin urmare, egala cu
investitia personala a investitorului, adica 131,25 €.
Desi, in acest exemplu, pretul actiunilor Capgemini SE
a scdzut 47,4 % pe toata durata de viata a investitiei,
investitorul nu inregistreaza pierderi, primind inapoi
investitia personal3, echivalenta cu o rata anuala a
rentabilitatii de 0 %.

Suma returnata investitorului la scadenta este egala cu

urmatoarea formula :

PS + 10 x M x (CM - PR) unde PS este pretul de subscriere,

« PR este pretul de referinta

« CM este media a 60 de inregistrari ale pretului de
tranzactionare

*Meste 113,5% x PR/ CM.

Prin urmare, in exemplul nostru :

131,25€+ 10 x 105,58 % x (161,25 €—150,00) = 250,02 €

i.e. de 1,90 ori investitia lor personala. Castigul

investitorului este de 0,90 de ori valoarea investitiei

personale, echivalenta cu o ratd anuala a rentabilitatii

de 13,75 %.

Suma returnata investitorului la scadenta este egala cu

urmatoarea formula :

PS + 10 x M x (CM - PR) unde PS este pretul de subscriere,

« PR este pretul de referinta

» CM este media a 60 de inregistrari ale pretului de
tranzactionare

*Meste 113,5% x PR/ CM.

Prin urmare, in exemplul nostru :

131,25€+ 10 x 98,70 % x (172,50 € — 150,00 €) = 353,31 €

i.e. de 2,69 ori investitia lor personala.

Castigul investitorului este de 1,69 de ori valoarea

investitiei personale, echivalenta cu o rata anuala a

rentabilitatii de 21,89 %.

Exemplu de evolutie a pretului actiunilor Capgeminiin 5 ani
180€
160 €

140 €
120€

100 €

Media inregistrarilor la maturitate : 150,00 €

80 €

60 €
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

Pretul actiunilor Capgemini === Pretul de referinta

M situatii financiare lunare Media inregistrarilor la maturitate

Exemplu de evolutie a pretului actiunilor Capgeminiin 5 ani

190 €
Media inregistrarilor la

180€ maturitate : 161,25 €
170 €

160 € $ /\
150€ Crestere medie \
1a0€ protejata

130€

120€

0 5 10 15 20 25 30 35 40 a5 50 55 60

Pretul actiunilor Capgemini == Pretul de referint3

u Situatii financiare lunare Media inregistrérilor la maturitate

Exemplu de evolutie a pretului actiunilor Capgemini in 5 ani
240€

220¢€ Media inregistrarilor la
200 € maturitate : 172,50 €
180 €

160€ . Crestere medie protejats ®

140€

120€ \\//

100 €

[ 5 10 15 20 25 30 35 40 a5 50 55 60

Pretul actiunilor Capgemini == Pretul de referint3

u Situatii financiare lunare Media inregistrarilor la maturitate

11 Cu exceptia situatiilor exceptionale de reziliere a contractului swap prin care se asigurd efectul de levier (consultati regulile FCPE). inainte de plata impozitelor si a contributiilor la asigurdrile sociale, dacd este cazul (fdrd a lua in considerare

modificdrile cursului de schimb dintre euro si moneda dumneavoastrd) ; suma pe care o veti primi este conti

in moneda d

72 cazul in care data de 15 a lunii nu este o zi de tranzactionare, pretul actiunilor va fi inregistrat in ziua de tranzactionare anterioard. in mod exceptional, primul pret al actiunii va fi inregistrat in ziua in care actiunile sunt livrate.

1 locald a sumei in euro, utilizdnd cursul de schimb de la momentul jesirii; consultati Suplimentul local.



InfFormatii utile

Prin ESOP 2025, pana la 2,7 milioane de actiuni ordinare pot fi subscrise de angajatii Grupului. D a t e d e r e ti n u t

in cazulin care cererea depéseste oferta, se va aplica urmatoarea requld de reducere, pe baza subscrierii medii, definite ca
raport intre numarul maxim de actiuni emise si numarul de subscrieri la plan. Va puteti afla in unul dintre urmatoarele cazuri:

CAZUL 1 : Subscrierea dvs. CAZUL 2 : Subscrierea dvs. este mai mare sau egald cu subscrierea medie : veti primi
este mai mica sau egald cu unitatile pe care le-ati rezervat, in limita subscrierii medii ; in plus, din subscrierea dvs.
subscrierea medie : veti primi se va deduce alocarea proportionala a actiunilor solicitate, in limita numarului total al

garantat toate unitatile pe actiunilor disponibile.
care le-ati rezervat. Toate subscrierile mai mici sau egale cu media subscrierilor sunt alocate integral.

12 SEPTEMBRIE- 1 OCTOMBRIE 2025

imi pot rezerva unitatile FCPE.

7 NOIEMBRIE 2025

Se anunta pretul de referinta si pretul de
subscriere.

12 - 14 NOIEMBRIE 2025

Pot s3-mi anulez rezervarea sau sa ma abonez
pentru o suma limitatd*.

v FCPE subscrie la aceste actiuni, in numele dvs., la un pret care va va fi comunicat la 6 noiembrie 2025. Asadar, prin
intermediul acestui fond, dumneavoastra veti detine indirect actiuni ale companiei pentru care lucrati.

v Investitia dvs. trebuie sa fie detinuta pentru o perioada de cinci ani (cu exceptia eliberarii anticipate autorizate). La
sfarsitul acestei perioade de detinere, devine disponibild si o puteti rdscumpara’.

v Investitia dvs. va fi mentinuta timp de cinci ani, in conformitate cu legislatia franceza. Cu toate acestea, investitia dvs.
totald sau partiala poate fi returnatd inainte de expirarea acestei perioade intruna dintre urmatoarele situatii.

Calcularea profitului in cazul returnarii
anticipate

Inregistrarile lunare ale pretului de tranzactionare
se reflecta in cresterea medie protejata pana la data

Returnare anticipate

Tn anumite situatii, este permisa eliberarea

anticipata, de exemplu, in caz de : 19 DECEMBRIE 2025

v Rezilierea contractului de munca. returndrii anticipate. Pentru inregistrari lipsa pana la Livrare actiuni cstre FCPE
v Dizabilitatea angajatului. ultima inregistrare a pretului de tranzactionare, ultima : '
v Moartea angajatului. inregistrare (sau pretul de referintd, daca este mai mare)

se va repeta de cate ori este necesar, astfel incat media sa
se bazeze tot pe 60 de valori.

Va rugam sa consultati suplimentul local pentru
evenimentele de returnare anticipata autorizate
pentru tara dvs.

Cererile de eliberare anticipata a activelor dvs. Documentul cu informatii esentiale (KID) si

vor fi trimise angajatorului dvs. reglementirile FCPE, precum si Planul de economii
al Capgemini International Group (IGSP) sunt
disponibile la: https://esop.capgemini.com/2025.

IANUARIE 2026

Primesc declaratia mea individuala.

18 DECEMBRIE 2030

Sfarsitul perioadei de detinere.

oo 08

'3 Dacd nu solicitati rascumpdrarea investitiei dvs., aceasta va fi transferatd (prin fuziune) in alt FCPE (sau compartiment FCPE) din IGSP, prin decizia Consiliului de Supraveghere ) Maximum 0,25 % din compensatia anuald brutd din 2025.
al fondului, cu aprobarea AMF (Autoritatea francezd a pietelor financiare). Acest nou fond va fi investit in actiunile Capgemini, ale cdror valoare unitard va fluctua in functie de
modificdrile pretului actiunilor Capgemini si nu va mai oferi protectia asiguratd de ESOP 2025.

ESOP 2025




in practica... Capnirie

Sunt eligibil pentru esop 2025 ? Cat pot investi?

Contributia dvs. personala la ESOP 2025 este :

v/ Minim 500 RON.

v Maximum 2,5 %" din compensatia anuala bruta estimata din
2025 (estimata la data subscrierii).

Pentru a fi eligibil pentru ESOP 2025, trebuie sa
indepliniti urmatoarele trei criterii :

@ Sa fiti angajat al unei companii din'* grupul Capgemini.

@ Sa fiti angajat al companiei in cauza timp de cel putin o ziin

perioada 12-14 noiembrie 2025 (inclusiv). Cum platesc pentru investitia mea ?

® Sa acumulati cel putin trei luni (consecutive sau nu) in Metodele de plata in tara dvs. sunt descrise in instrumentul de subscriere
calitate de angajat al Capgemini, in intervalul 1 ianuarie online sau in formularul de subscriere sau documentul intitulat Suplimentul
2024-14 noiembrie 2025. Local.

in plus, ca urmare a sanctiunilor impuse in prezent de Uniunea Europeand, cetétenii sau rezidentii din
Rusia care nu au resedinta legala sau cetatenia unei tari din Uniunea Europeana, din Spatiul Economic
European, din Elvetia sau din Belarus care nu au resedinta legald sau cetatenia Uniunii Europene nu pot
participa la aceastd oferta.

Cand si cum ma inscriu? . . . .
? Cine ma va reprezenta in consiliul de

supraveghere FCPE ?

in perioada 12 septembrie-1 octombrie 2025 (perioada de

rezervare), puteti depune un ordin de rezervare pentru achizitia Consiliul de supraveghere este format din 8 membri : 4 reprezentand

unitatilor FCPE investite in actiuni Capgemini, indicand suma pe detinatoril de unitati-angajati si 4 reprezentand compania, desemnati

care doriti sa o investiti: de Capgemini.

v Pe pagina de internet https://esop.capgemini.com/2025, Consiliul de supraveghere (numai membrii alesi) exercita drepturile
utilizand numele de utilizator care v-a fost trimis prin e-mail. de vot ale actiunilor detinute de FCPE ; in cazulin care se dovedeste o

lipsa de lichiditate a imprumutului-imprumut (astfel cum este descris
in normele fondului), este posibil ca consiliul de supraveghere sa nu
poatd exercita toate drepturile de vot ale actiunilor detinute de FCPE.

v Daca nu aveti acces la internet, puteti folosi formularul de
rezervare. Doar completati-l, semnati- si returnati- la adresa

indicata.
in perioada 12-14 noiembrie 2025 (perioada de revocare . . . .
Sué’smere)m; @ / Care este regimul fiscal aplicabil ?
v VA puteti anula rezervarea. Regimul fiscal aplicabil participatiei dvs. in ESOP 2025 este descris in

Suplimentul Local.

v Puteti sa subscrieti si daca nu ati rezervat unitatile in perioada
12 septembrie-1 octombrie 2025, dar numai pentru o sumd

redusa, limitata la 0,25 % din compensatia anuala bruta
estimata din 2025. 4. 0 companie in care Capgemini detine o participatie majoritard si care este membrd a IGSP.
s Aceastd sumd se limiteazd la 0,25 % dacd dvs. subscrieti in perioada de revocare/subscriere.
16 jn acelasi mod, la https;//esop.capgemini.com/2025 (folosind numele de utilizator si parola trimise prin e-mail).

ESOP 2025




Capgﬁ)/\/\w P
Capgemini este un partener global de afaceri si de transformare tehnologic3, oferind sprijin organizatiilor pentru ca

acestea sa isi accelereze tranzitia dubla catre o lume digitala si sustenabild, generand totodata un impact tangibil la
nivelul intreprinderilor si al societatii.

. Este un grup responsabil si divers, cu 340 000 de membri in peste 50 de tari. Datorita istoricului de activitate consolidat de mai
bine de 55 de ani, Capgemini se bucura de increderea din partea clientilor in descoperirea valorii tehnologiei, pentru a satisface
varietatea nevoilor de afaceri ale acestora. Ofera servicii si solutii complete, care valorificd punctele forte, de la strategie si design la
inginerie, toate acestea fiind stimulate de abilitatile grupului de lider de piata in 1A, IA generativa, in cloud si informatii, impreuna cu
expertiza sa ampl& in industrie si ecosistemul de parteneri. in anul 2024, Grupul a raportat venituri globale de 22,1 miliarde de euro.
Viitorul asa cum vi-l doriti | http://www.capgemini.com/

NUMAR DE ANGAJATI (LA 31 DECEMBRIE 2024)

EUROPA
119118

ASIA-PACIFIC
184758

AFRICA &
ORIENTUL MIJLOCIU
277

ESOP 2025

Caodamini@

DEFALCAREA VENITURILOR DIN 2024 PE
PRINCIPALELE ZONE GEOGRAFICE

Restul Europei
31%

Asia-Pacific si
America Latina
9%

Regatul Unit si

0,
Irlanda 12% America de

~ Nord

Franta 20%

DEFALCAREA VENITURILOR DIN 2024 PE
LINII DE ACTIVITATE

Strategie si
Transformare

/-

Operatiuni
si Inginerie
29%
Aplicatii si
Tehnologie
62%

la 31 decembrie 2024




Capgemini publica periodic informatii, inclusiv documente financiare, in sectiunea ,,
Investitori " de pe acest site https://investors.capgemini.com/.

V& invitdm sa cititi aceste documente — contin informatii importante despre activitatile,
strategia si obiectivele companiei, factorii de risc inerenti pentru companie si informatii
despre performanta sa comerciala si financiara.

Oferta se face in temeiul exceptarii de la obligatia de a publica un prospect prevazuta la
articolul 1 alineatul (4) litera (i) din Regulamentul 2017/1129/CE privind prospectul, iar
acest document , impreuna cu suplimentul local, constituie documentul necesar pentru
indeplinirea conditiilor de acordare a exceptiei.

Decizia dvs. — de a participa sau nu la planul ESOP 2025 descris in aceasta brosura — este
personald. Decizia dvs. nu va avea niciun efect pozitiv sau negativ asupra colabordrii

cu Capgemini. Continutul acestei brosuri sau al altor materiale distribuite sau puse la
dispozitie in legatura cu planul ESOP nu va confera niciun drept legat de postul pe care
il ocupati. Participarea la acest plan este separatd de contractul dvs. de munca si nu face
parte din acesta.

in majoritatea tarilor, aceasts oferta se Face in mod privat, fara a fi necesara inregistrarea
la nicio autoritate guvernamentala locala sau aprobarea din partea acesteia. Aceasta
ofertd nu a fost recomandatd de nicio comisie guvernamentala pentru valori mobiliare
sau autoritate de reglementare. Niciuna dintre aceste autoritati nu a confirmat
exactitatea si nu a determinat adecvarea acestei brosuri sau a oricaror alte materiale
distribuite sau puse la dispozitie in legatura cu oferta.

Continutul acestui document va este furnizat doar in scop informativ si nici Capgemini,
nici filialele sale nu va ofera si nu intentioneaza sa va ofere sfaturi financiare sau
investitionale. Daca aveti intrebari cu privire la ce inseamna aceasta oferta pentru dvs.
sau la decizia pe care ar trebui sa o luati, vd recomandam sa va contactati consultantii
juridici si financiari personali.

in urma sanctiunilor impuse de Uniunea Europeans, este posibil ca cetstenii sau
rezidentii din Rusia sau Belarus care nu au resedinta legala sau cetatenia unei tari din
Uniunea Europeanad, dintr-un stat membru al Spatiului Economic European sau din
Elvetia sd nu poata participa la acest plan.




