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Hasidoinvitado ainvertir en las acciones representativas del capital de CapgeminiS.E, en el plan ESOP de Adquisicion
de Acciones para Empleados del Grupo Capgemini 2025. Encontrara debajo un breve resumen de la informacion de
la oferta local y de las principales consecuencias Fiscales relativas a la misma.

Para obtener una descripcion mas completa de la oferta, consulte el Folleto para empleados que se le proporciona
junto con este Suplemento local y los reglamentos y el Documento de Informacion Clave del compartimento "ESOP
Leverage P 2025" del FCPE "ESOP CAPGEMINI", disponible en el sitio de intranet dedicado a la Oferta.

Informacion local de la oferta

Periodos de Reserva y Revocacion

El periodo de reserva comienza el 12 de septiembre de 2025 y finaliza el 1 de octubre de 2025 (ambos inclusive). Durante el
periodo de reserva podra enviar su solicitud de suscribir acciones de Capgemini S.E a través de un FCPE. Durante el periodo de
reserva, puede realizar una orden por un maximo del 2.5% de su salario bruto estimado para 2025. El salario bruto estimado se
calcularé teniendo en cuenta tanto su salario fijo como su salario variable. Si el monto de su suscripcion excede dicho porcentaje,
su suscripcién podréd ser reducida automaticamente al 2.5% del salario bruto anual estimado que recibird en 2025.

El periodo de revocacion comienza el 12 de noviembre de 2025y finaliza el 14 de noviembre de 2025 (ambos inclusive). Durante
el periodo de revocaciéon, podré revocar totalmente (y no parcialmente) su solicitud si lo desea. Durante dicho periodo, podra
entregar una orden de suscripcién por un maximo del 0.25% de su salario bruto estimado para 2025. Una vez que finalice el
periodo de revocacion, las solicitudes que no hayan sido revocadas pasaran a ser vinculantes e irrevocables.

Precio de suscripcion

El precio de suscripcién serd fijado por el Director General de Capgemini S.E el 6 de noviembre de 2025. Dicho precio le serd
comunicado ese mismo dia mediante correo electrénicoy los medios digitales y plataformas dedicadas a plan ESOP, y, en caso
de que se re-inicien las actividades presenciales en su centro de trabajo, mediante un aviso en su puesto de trabajo.

Tenga en consideracién que su suscripcién es en euros. Por lo tanto, para efectos de suscripcidn, la cantidad correspondiente a
SU pago en pesos mexicanos serd convertida utilizando el tipo de cambio que se le haya comunicado con anterioridad al periodo
de revocacion. Durante la vida de su inversién, el valor de las acciones Capgemini S.E suscritas a través del Fonds Commun de
Placement d’Entreprise ("FCPE") se verd afectado por las fluctuaciones del tipo de cambio entre el euro y los pesos. Como
consecuencia, si el valor del euro se fortalece en relacién al valor del peso, el valor de las acciones expresadas en moneda local
aumentara. Por otro lado, si el valor del euro se debilita en relacion al valor del peso, el valor de las acciones expresadas en pesos
disminuira.
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Método de Pago. ;Cuéles son los métodos de pago disponibles para mi suscripcién?
Los métodos de pago disponibles son los siguientes:

(1) Mediante descuento via némina, a ser realizado en 4 (cuatro) amortizaciones mensuales, a partir del mes de Diciembre
de 2025.

Tenga en cuenta que, de acuerdo con la ley aplicable en México, el monto que se deducird de su salario, calculado
mensualmente, no puede exceder el 30% de la diferencia entre su salario mensual y el salario minimo mensual (que
actualmente es de aproximadamente MXN $8,364.00 (ocho mil trescientos sesenta y cuatro pesos 00/100 MN)). Debe
considerar estas limitaciones cuando decida optar por este método de pago.

Si su empleo termina antes de que usted haya pagado el precio de suscripcién en su totalidad, el saldo no pagado de la
suscripcion sera debido y pagadero al terminar su empleo. Su empleador tendré derecho a cobrar cualquier parte no pagada
del precio de suscripcién de otras cantidades que se le deban. Ademas, su empleador podré ejercer cualesquiera otros
derechos que le correspondan.

Mercado de Valores

Los valores no han sido inscritos en el Registro Nacional de Valores que mantiene la Comisién Nacional Bancariay de Valoresy no
podran ser ofrecidos o vendidos pUblicamente en México. Los materiales relacionados con la oferta no podran ser distribuidos
pUblicamente en México. Dichos materiales estan dirigidos exclusivamente a usted por su relacién laboral con Capgeminiy no
podran ser reproducidos ni copiados en forma alguna. La oferta contenida en este material esta dirigida exclusivamente a los
actuales empleados de Capgemini en México y cualesquiera derechos bajo esta oferta no podran ser cedidos ni transmitidos.

Supuestos de Salida Anticipada — ;En qué casos puede solicitar el vencimiento anticipado?

En consideracién de los beneficios otorgados en virtud de esta oferta, su inversién debe ser mantenida por un periodo que
finalizard el 18 de diciembre de 2030, excepto que tenga lugar alguna de las situaciones de salida anticipada previstas a
continuacion:

(i) Terminacién del contrato de trabajo;
(ii) Discapacidad del empleado; y
(iii) Muerte del trabajador

En estas circunstancias, usted (o sus representantes personales) necesitardn solicitar una salida anticipada ya que la misma no
seria automatica.

Es importante que tome en cuenta que, el hecho de que exista un cambio de empleador, donde el nuevo empleador sea una
entidad que participa en el ESOP en otro pais bajo la misma estructura que México, es decir, a través de los compartimentos del
FCPE “ESOP Leverage P”, no constituird un caso de salida anticipada. Sin embargo, un cambio de empleador, donde el nuevo
empleador sea una entidad que participa en el ESOP en otro pais bajo una estructura diferente, o en un pais no participante,
puede constituir, a discrecién de Capgemini, un caso de salida anticipada.

Estos eventos de salida anticipada estan definidos en la legislacién francesa y deben interpretarse vy aplicarse de manera
consistente con dicha legislacién francesa. Usted no debe concluir que esta disponible un evento de salida anticipada a menos
que haya descrito su caso especifico a su empleador y éste haya confirmado que es aplicable en su situacion, al proporcionar la
documentacién de respaldo que le sea requerida.

La salida anticipada también puede ser posible en caso que Capgemini SE asf lo decida si la entidad legal que lo emplea deja de
ser una subsidiaria de Capgemini SE.

Reembolso a la terminacién de la vigencia

Unavez que suinversion esté disponible para el reembolso, se le informara de esta disponibilidad y puede solicitar un reembolso
de suinversién en efectivo o puede continuar manteniendo el valor de suinversion (pero sin ninguin efecto de garantia adicional)
en un nuevo fondo que invierte en las acciones de Capgemini SE. Todos los ingresos derivados del reembolso se enviaran a su
empleador (o empleador anterior) para que se deduzcan los impuestos correspondientes (consulte la seccién de impuestos a
continuacién) antes de que se le entregue la cantidad neta.

Derechos de voto

Mientras sus acciones de Capgemini estén depositadas en el FCPE, los derechos de voto derivados de dichas acciones seran
ejercidos por los miembros elegidos del consejo de vigilancia del FCPE que representen a los tenedores de unidades en nombre
de los empleados.
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Notificacién de Ley Laboral

Favor de tomar nota que esta oferta le es proporcionada a usted por la empresa francesa Capgemini, no por su empleador
local. La decision de incluir a un beneficiario en la presente o en cualquier oferta futura es tomada por Capgemini, a su entera
discrecién. La oferta no forma parte de su contrato laboral y no modifica o complementa dicho contrato. Su participacion
en la oferta de las acciones no le da derecho a beneficios o pagos de naturaleza o valor similar futuros, y no le da derecho a
indemnizacion alguna en caso de que usted pierda sus derechos al amparo de la oferta como consecuencia de la terminacién
de su empleo. Los beneficios o pagos que pueda recibir o respecto de los cuales sea elegible de conformidad con la oferta, no
se tomaran en cuenta para determinar el importe de los beneficios futuros, pagos u otras prestaciones que se le puedan deber
a usted (incluso en los casos de terminacion del empleo).



ES%ZPS Employee Share Ownership Plan i ‘

Informacion tributaria para empleados residentes en México

Este resumen explica los principios generales que son aplicables a los empleados que: (i) son residentes en México para
efectos de las leyes fiscales de México y el Convenio entre México y la Republica de Francia para evitar la doble imposicion
con fecha del 7 de noviembre de 1991 (el “Tratado”), y (ii) tienen derecho a los beneficios del Tratado. Para obtener una
asesoria definitiva, los empleados deben consultar a sus propios asesores fiscales respecto de las consecuencias fiscales
derivadas de la suscripcién de acciones de Capgemini S.E a través del plan “ESOP LEVERAGE P 2025"” del FCPE “ESOP
CAPGEMINI” en esta oferta.

Este resumen se proporciona para fines informativos inicamente y no debe considerarse completo o concluyente.

Las consecuencias fiscales mencionadas a continuacion estdn descritas de acuerdo con las leyes fiscales mexicanas,
y cierta legislacion y prdcticas fiscales francesas, asi como con el Tratado, los cuales son aplicables a la fecha de la
presente oferta. Estas leyes, prdcticas y el Tratado pueden estar sujetas a cambios con el paso del tiempo.

Al suscribirse
I ;Estaré obligado a pagar algin impuesto o cuota de seguridad social al momento de la suscripcion?

Los empleados mexicanos no tendran obligaciones fiscales mexicanas al momento de la suscripcion de las unidades en el
FCPE (es decir, no hay impuestos por anticipado) definido como el vehiculo de participacién colectiva para la custodia de
las acciones en poder de los empleados-inversionistas. Para efectos del Impuesto Sobre la Renta, la inversién en el Plan es
equivalente a una opcidén para adquirir acciones. En ese caso, el ingreso por ejercer la opcidén serd gravado en el momento
de la redencién o retiro anticipado.

Adicionalmente, para efectos de Seguridad Social los empleados no tendran obligacién alguna al momento de suscripcién
de las unidades en el FCPE.

Durante la vigencia del plan
Il. ;Estaré obligado a pagar algin impuesto o cuota de seguridad social sobre dividendos?

Bajo la oferta ESOP, con base en el contrato swap, el monto de dividendos recibidos por el FCPE se pagara al banco. Por lo tanto,
usted no se beneficia de los dividendos pagados, en su caso, al FCPE ESOP CAPGEMINI.

(i) Regulacién en Francia

En ausencia de una distribucién a los trabajadores por parte del FCPE "ESOP CAPGEMINI" de los dividendos recibidos de
Capgemini, no se aplicara retencién alguna en Francia.

(ii) Regulacion en México

En ausencia de una distribucion de dividendos al empleado mexicano, de acuerdo con el contrato de derivados swap celebrado
entre el FCPE vy el banco, no aplicard ningln impuesto en México sobre dichas distribuciones de dividendos. No se detonars,
diferird o causard ningln impuesto sobre la renta en México considerando que el dividendo recibido por FCPE seré transferido al
banco involucrado conforme al contrato de derivados swap. Por o tanto, el empleado mexicano no obtendra ningln beneficio
de ese dividendo, ni cualquier otra forma de ingreso gravable para efectos fiscales mexicanos (gj. interés, ingreso crediticio,
ganancia cambiaria 0 ganancia por adquisicién de opciones).

lll. ;Estaré obligado a pagar algin impuesto sobre la riqueza sobre los valores que poseo?
Al dia de hoy, no existe un impuesto sobre la riqueza en México.

IV. ;Cuales son mis obligaciones de reporteo con respecto a la suscripcion, tenencia y redencion de las unidades del
FCPE, asi como el pago de dividendos?

Al momento de la suscripcién, el empleado no tendra ninguna obligacién de reportar/informar.

Elhecho imponible se producira al momento de redencién. De acuerdo con las disposiciones fiscales mexicanas, los residentes

fiscales que reciban ingresos de fuente de riqueza extranjera deberan incluirlos en su declaracién anual de impuestos que debe

presentarse a mas tardar el 30 de abril de cada afio (no hay prérrogas aplicables).

Las personas fisicas deberan reportar de manera mensual, el pago provisional correspondiente a los ingresos que se recibirian

al momento de la redencién.
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En este caso, el empleado deberd presentar su declaracién mensual de impuestos a mds tardar el dia 17 del mes siguiente a
aquél en el que se produzca el hecho imponible. El pago de dicho impuesto deberd hacerse a través de un pago referenciado,
el cual se realiza via electrénica, de manera que el pago delimpuesto es remitido a las autoridades fiscales mexicanas utilizando
el sitio web de la cuenta bancaria personal del empleado en México.

Adicionalmente, el empleador debe informar a las autoridades fiscales sobre los empleados que ejercieron la opcidn para
adquirir acciones a través del ESOP 2025, en conjunto con sus correspondientes RFC, a mas tardar el dia 15 de febrero del
ano calendario siguiente al afo en que los empleados suscribieron unidades de FCPE. No existe un formato especifico para
informar a las autoridades fiscales, por lo que se recomienda realizar un escrito libre dirigido a las autoridades fiscales mexicanas
enunciando a los empleados que participaron en la oferta.

Al no recibir dividendos por parte del empleado mexicano, no tendrén obligaciones de reportar por dividendos.

Redencidn de acciones

V. ¢Estaré obligado a pagar algin impuesto o cuota de seguridad social cuando, al Final del periodo de bloqueo (o en
el caso de una salida temprana autorizada), solicite al FCPE redimir mis unidades por efectivo?

(i) Regulacion en Francia

Usted no estard sujeto al impuesto sobre la renta en Francia sobre las ganancias, si las hubiere, realizadas en la redencién de sus
unidades.

(ii) Regulacion en México
De acuerdo con la Ley del Impuesto Sobre la Renta (“LISR"), los salarios, asi como otros beneficios derivados de una relacion

laboral, incluidos la participacién en las utilidades y los beneficios obtenidos por la terminacién de la relacién laboral, son
clasificados como ingresos por prestacion de servicios personales subordinados (es decir, asimilados a salario).

Para efectos del ISR, se asimila a ingresos por salarios, elingreso obtenido por las personas fisicas por ejercer la opcidén otorgada
por el empleador o una parte relacionada del mismo para adquirir, incluso mediante subscripcién, acciones sin costo alguno o a
un valor inferior o igual al valor de mercado de las acciones o titulos valor al momento del ejercicio de la opcidn, sin importar si
las acciones o titulos valor son emitidas por el empleador o una parte relacionada del mismo.

Esto quiere decir que el ingreso derivado por ejercer la opcion se asimila a salario. En este caso, el ingreso gravable serd la
ganancia neta obtenida por el empleado al momento de la redencidn de las acciones (es decir, la diferencia entre la cantidad en
efectivo recibida al momento de la redencién y el precio de suscripcién previamente pagado). Si al momento de la redencién el
empleado recibe acciones, elingreso gravable seré la diferencia entre el valor de mercado de las acciones al momento en el que
se recibierony el precio que el empleado pago por ellas al entrar al plan.

Elingreso obtenido por el empleado al momento de la redencién (efectivo o acciones) debera ser gravado como parte de su
ingreso total a una tasa progresiva de hasta el 35%.

Adicionalmente, las personas fisicas deberdn declarar o informar de manera mensual el ingreso recibido al momento de la
redencién, y considerar dichos ingresos en su declaracién anual.

Sise implementa un mecanismo entre el empleador localy Capgemini, S.E. para repercutirle el costo, el empleador local debera
retenerle el impuesto sobre la renta correspondiente al empleado. Si no se implementa dicho mecanismo, no seré aplicable la
retencién por parte del empleador local.

VI. Los cargos Fiscales o de seguridad social que podrian aplicarse si mis activos son transferidos del compartimento
"ESOP LEVERAGE P 2025" a otro compartimento, si no elijo redimir inmediatamente mi inversion al Finalizar el
periodo de bloqueo.

Si usted decide no redimir inmediatamente sus unidades del FCPE al final del periodo de bloqueo, sino transferirlas a un nuevo
FCPE, la redencién de sus unidades del nuevo FCPE se gravaria de la misma manera que la redencién en efectivo o en acciones,
taly como se ha descrito anteriormente.

Favor de referirse a nuestros comentarios incluidos en la seccién V subseccién ii) de este documento. Si la transferencia de
dichos activos es considerada como el ejercicio de la opcién por el empleado mexicano (por default), bajo el entendido que
los activos del empleado mexicano serfan efectivamente utilizados para suscribirlos a otro FCPE para su beneficio, entonces,
se causarfa el impuesto sobre la renta en ese momento sobre la diferencia entre el valor de mercado de las acciones en el
momento en que el contribuyente ejerce la accién (lo devenga) mediante la adquisicién de una nueva suscripcién, y el precio
establecido cuando se otorgd la opcién. Sin embargo, se debe analizar cada caso en particular en funcién del plan, dado que el
empleado podria obtener otro tipo de ingreso distinto al de salarios, los cuales tienen un tratamiento fiscal diferente.
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