
新従業員プランの申し
込み期間
2025年�

9月12日～10月1日

ESOP 2025とは何でしょうか？
✔ �従業員は、Capgemini株式を割引価格で購入します。

✔ �5年間のロックアップ期間が終了する2030年には、少なくとも最
初の拠出金がユーロで戻ってきます（つまり、従業員の投資は
ユーロ立てで補償されます）。

✔ �さらに、潜在的な利益は以下に基づきます 

(1)�5年間のロックアップ期間中のCapgeminiの株価のパフォー 
マンスとレバレッジ効果による押し上げ

(2)� 従業員が直接保有する株式満期時のキャピタルゲイン。

✔ �保有する株式の保管・管理費は会社が負担します。

ESOP 2025の概要...

https://esop.capgemini.com/2025

出資前の注意事項
✔ �投資は5年間凍結されます  

(但し、法律の規定による引き出しを 除きます)。ESOP 2025については、ウェブサイト
を参照してください



2 �Société dont Capgemini détient directement ou indirectement la majorité du capital et qui 
est adhérente au PEG.

Employee Share Ownership Plan

https://esop.capgemini.com/2025

覚えておくべき日付
2025

2030

2025年9月12日から10月1日まで
Capgemini株を予約できます。

2025年11月6日
基準価格と申込価格の発表。

2025年11月12- 14日
予約キャンセルまたは限られた量(*)の申し込みが
可能。

2025年12月18日
株式交付。

2026年1月
個別の持ち株明細書は、アカウント管理ウ ェブサイ
トでダウンロードできます。

保有期間の終了。

詳細については
• �ウェブサイトhttps://esop.capgemini.com/2025

にてサブスクリプション書類を確認して下さい。 
• �シュミレータをご利用下さい。
• �情報会議に参加して下さい。
• �ESOP 2025コーディネータにご連絡下さい。

詳細は、QRコードをスキャンしてご
確認ください。

従業員持ち株プラン2025への参加
資格 

従業員株式所有プラン2025への参加資格を得るに
は、以下の3つの基準を満たす必要があります:  
➊ �Capgeminiグループ1 企業の従業員であること。 
➋ �2025年11月12日から14日までの間（両日付を含

む）に1日以上、そのいずれかの企業に雇用され
ていること。

➌ �2025年11月14日の時点で、2024年1月1日から継続
的または断続的に計3か月以上Capgeminiに雇用
されていること。

申し込み期間と方法

2025年9月12日から10月1日の間申込期間に、取得し
たいCapgemini株数を予約して下さい:
✔ �ウェブサイトはhttps://esop.capgemini.com/2025

です（個人IDとパスワードを入力します）。
✔ �インターネットを利用されない場合には、予約申込

書をお使いいただけます。申込書に記入・署名し、指
定された宛先に返送してください。

出資額の制限

2025年の推定年間総報酬の2.5%を上限に出資するこ
とができます。最低出資額は1株相当です。

(*) 2025年の年間賃金総額の最⼤0.25%。

1 �これらの企業とは、Capgeminiが直接または間接的に株式資本の過半数を保
有しており、PEGI（International Group Savings Plan）に加入している企業の
ことです。


