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On befektethet a Capgemini SE részvényeibe a Capgemini Csoport munkavallaléi részvényprogram 2025 keretében:
ESOP. Ez a tajékoztaté a program helyi feltételeirdl szol, beleértve a legfontosabb ad6zasi kérdéseket a programmal
kapcsolatosan.

A program részletesebb leirasaért nézze meg a brossurat, amit ezzel Magyarorszagi Tajékoztatoval egyiitt kapott,
és az ,ESOP CAPGEMINI“ FCPE ,ESOP Leverage P 2025“ részlegének Legfontosabb Befektetoi Informacios
Dokumentumat és szabalyzatait, amelyek elérhetéek a Program céljaira létrehozott intranet oldalon.

Helyi Forgalomba hozatali Informacio

Foglaldsi és Visszavondasi id6szak

Afoglalasi id6szak 2025. szeptember 12-t6l 2025. oktdber 1-ig tart (a kezd6 és végsé idépontot is beleértve). Ezalatt az
id6szak alatt jegyzési (irlapot adhat le azért, hogy a Program keretében Capgemini SE részvényeket jegyezzen az FCPE-n
keresztil. A foglalasi id6szak alatt a 2025-es becsult bruttd bérének maximum 2.5%-at eléré foglalasi igényt adhat be. A
becsiilt brutté bért a fix bér és valtozé bér figyelembevételével szdmitjak. Ha az On jegyzése ezt az dsszeget meghaladja,
akkor a jegyzését automatikusan csokkentik az On 2025-es becsiilt bruttd bérének 2.5%-ara.

Avisszavondasi id6szak 2025. november 12-én kezdddik és 2025. november 14-ig tart (a kezd6 és végsd idépontot is
beleértve). A visszavonasi id6szak alatt visszavonhatja jegyzési igényét, de nem részben, hanem teljes egészében. Ezalatt az
id6szak alatt jegyzési igényt adhat be maximum a becstlt 2025-es brutté bérének 0.25%-ig. A visszavondsi idészak végén a
jegyzésiigények véglegessé és visszavonhatatlannd valnak.

Jegyzésiar

Ajegyzési drat a Capgemini SE vezérigazgatdja fogja meghatarozni 2025. november 6-4n.

Felhivjuk a figyelmét, hogy a jegyzése eurdban torténik. Ennek megfeleléen a jegyzés céliabdl az On forint befizetését eurdra
fogjak atvaltani azon az arfolyamon, amit a visszavonasi id8szakot megel6z6en majd kihirdetnek. A befektetésének fennéllasa
alatt, az On Fonds Commun de Placement d'Entreprise—en (,FCPE") keresztil jegyzett Capgemini részvényeinek értékét az
euro és forint kozotti devizaarfolyam valtozésok befolydsolni fogjak. Ennek kovetkeztében, ha az eurd megerésddik a forinthoz
képest, a részvények forintban kifejezett értéke ndvekszik. Masrészrél, ha az eurd gyengll a forinthoz képest, a részvények
forintban kifejezett értéke csokken.
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Fizetés mod

Az aldbbi fizetési mddok vehetdk igénybe:

» Munkabérbdl vald egyszeri levonas (levonas a novemberi munkabérbdl, amit 2025. decemberben fizetnek ki)
VAGY

» Munkabérbdl torténd levonas harom (3) egyenld részletben (kezdve a levondst a novemberi munkabérbdl, amit 2025
decemberben fizetnek ki).

Ertékpapirjoggal kapcsolatos informaciok
Az FCPE-n keresztll torténd részvényjegyzéshez nem sziikséges felligyeleti hozzajérulds vagy bejelentés. Ez az allaspont azon
alapul, hogy és az FCPE részjegyei a francia torvények és a Prospektus Rendelet szerint nem mindsiilnek értékpapirnak. Tovabba

azon alapul, hogy a korai kilépési esetek és a visszavaltas soran készpénzt kapnak a befektetdk vagy fenntartjak befektetésiiket
az FCPE-ben.

Korai Visszavaltasi Esetek-Mikor kérhetek korai visszavaltast?

Az ajanlat altal kindlt el6nydk fejében az On befektetésére zarolds vonatkozik 2030. december 18-ig, kivéve az aldbbi korai
visszavéltasi eseteket:

1.a munkaviszony megszinése;
2.amunkavallalé rokkantsaga;
3. amunkavallalé haldla.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a munkaltatd személyében bedllé véltozas nem eredményez korai visszavaltasi lehetdséget,
ha az (j munkaltaté olyan orszagban résztvevd tarsasag, amire az ESOP azonos struktlrdjl programja vonatkozik, mint
Magyarorszéagra (vagyis FCPE ,ESOP Leverage P" részlege). Masrészt a munkaltatd személyében bealld valtozas a Capgemini
dontéstdl fliggéen eredményezhet korai visszavaltast, ha az Gj munkaltatd olyan ESOP résztvevd tarsasag, akire egy masfajta
strukturdt alkalmazé orszagban van, vagy egy nem résztvevé orszdgban van.

Az ilyen korai felszabaditasi eseteket a francia jog hatdrozza meg, és ezek értelmezése és alkalmazasa a francia jogszabalyok
szerint torténik. A korai felszabaditds nem automatikus, hanem abban az esetben alkalmazhaté kizérélag, amennyiben kérelmét
a sziikséges dokumentéciokkal egyiitt a munkaltatdja elé terjeszti, és az On munkaltatdja megerdsiti, hogy a korai felszabaditas
érvényesithetd az On esetében.

Korai visszavaltas lehetséges a Capgemini SE dontésétdl fliggben, ha a munkaltatdja megsziinik a Capgemini SE lednyvallalata
lenni.

Visszavaltas

Amikor a befektetése visszavaltdsra keriilhet, tdjékoztatni fogjdk Ont errdl a lehet8ségrél és kérheti befektetése
visszavaltasat, amely torténhet készpénzben vagy fenntarthatja befektetését (tovabbi garancia nélkil) egy olyan alapban,
amia Capgemini SE részvényekbe fektet. Minden visszavéltasi 6sszeget a munkaltatéjanak fognak elkildeni (vagy kordbbi
munkaltatojanak) azért, hogy a megfeleld jarulékokat és addkat levonjak (lasd az ado tdjékoztatot alabb) mieldtt a nettd
dsszeget Onnek kifizetik.

Szavazati jogok

Mindaddig, amig a Capgemini részvényeket az FCPE-ben tartjadk, a részvényekhez kapcsolddd szavazati jogokat az FCPE
FelGgyeld bizottsag fogja gyakorolni a munkavallalék nevében.

Munkajogi figyelmeztetés

Kérjik figyelembe venni, hogy a jelen ajénlatot egy francia térsasdg, a Capgemini teszi Onnek, és nem az On helyi
munkaltatéja. Azt a dontést, miszerint egy kedvezményezettet bevon ebbe, vagy barmely jévébeli ajanlatba, a Capgemini
a sajat hatdskorében hozta. Az ajanlat nem képezi az On munkaszerzédése részét és nem szémit a munkaszerz6dés
modositasanak, vagy kiegészitésének. Az ajdnlatban valé részvétel nem jogositja fel Ont hasonlé jellegl, vagy értékd
jovébelijuttatdsokra, vagy kifizetésekre és nemjogositja fel Ont kartéritésigénylésére, ha Ona munkaviszonya megsz(inése
eredményeként elvesziti az Ajnlat alapjan Ont illetd jogokat. Azok a juttatdsok, vagy kifizetések, melyeket On az Ajénlat
keretében kaphat, vagy melyekre On jogosultté valhat, nem keriil figyelembevételre barmely, az On szdmdra esetlegesen
esedékessé vald jovdbeli juttatds, kifizetés, vagy mas jogosultsdg 6sszegének meghatdrozdsakor (ideértve a munkaviszony
megszlnésének eseteit is).
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Adozasi informaciok magyarorszagi illetdségii munkavallalok szamara

Ez az osszefoglalo azokat az dltaldnos elveket tartalmazza, amelyek varhatéan alkalmazandok azokra a munkavadllalokra,
akik (i) Magyarorszdg adéjogszabadlyai, valamint a Magyarorszdg és a Francia Kéztdrsasdg kozott létrejott, a
kettés adoztatds elkeriilésérél szolé egyezmény (a tovdbbiakban: ,Egyezmény”) alkalmazdsdaban Magyarorszdgon
rendelkeznek illetéséggel, és (ii) jogosultak az Egyezmény dltal biztositott kedvezményekre. Konkrét tandcsadds
céliabol a munkavallaloknak javasolt konzultdlniuk sajat adétandcsadéjukkal a Capgemini részvényeinek az FCPE
~ESOP CAPGEMINI*,,ESOP LEVERAGE P 2025" részalapon keresztiil torténé jegyzésének adozdsi kovetkezményeir6l.

Ez az 6sszefoglalo tdjékoztato jellegli, és nem tekinthetd sem teljesnek, sem kizdrélagosnak.

Az aldbb felsorolt adokévetkezmények 6sszefoglaldsa a magyar adotérvényeknek, egyes francia adotorvényeknek és
adézasi gyakorlatoknak, valamint az Eqyezménynek megfelel6en tortént, amelyek ajegyzés idépontjaban alkalmazandok.
Ezek a jogszabadlyok, gyakorlatok és az Eqgyezmény rendelkezései idével valtozhatnak.

Jegyzéskor
I. Kell-e adé6t vagy tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnem a jegyzés id6pontjaban?
Nem, mivel a jegyzés idépontjdban a maganszemélyek ténylegesen nem szereznének tulajdonosi jogokat a részvények felett.

1l. Adékoteles a kamatmentes kélcson?

Ahat hénapot és a 1454 000 forintot meg nem haladd kdlcsén nem addkételes. Ha a kolcson 6sszege meghaladja ezt, az adét
az aldbbiak szerint kell kiszdmitani.

A magyar addjogszabélyok szerint — fGszabaly szerint — a magyar kifizetd altal maganszemélynek nyujtott, a Magyar
Nemzeti Bank 4ltal jegyzett alapkamatdnak 5 szazalékponttal névelt mértékd kamatnal alacsonyabb kamatozast kolcson
kamatkedvezménybdl szarmazoé addkoteles jévedelmet eredményez.

Az adot megnovelt addalap (az érintett jovedelem 118%-a) utdn kell megfizetni. Az alkalmazandd személyi jovedelemadd
mértéke 15%. Ezen felll a fenti addalap utdn 13% szocialis adot is kell fizetni.

Akotelezettségeket—amelyeketanaptari évutolsd napjara kell szamitani—a kolcsont nydjtd magyar tarsasag kdteles megfizetni.

Abban az esetben azonban, ha a kélcsont legfeljebb hat hénapra, munkabéreldleg jogcimen, a kolcsonnydjtas napjan érvényes
havi minimalbér legfeljebb 6tszdrds dsszegéig nydijtjdk a munkavallaldknak (a kotelezé minimalbér 2025-ben 290 800 forint, igy
azalkalmazandé értékhatér 1 454 000 forint), magyar személyijovedelemadd és szocidlis hozzajaruldsi addfizetési kotelezettség
a fenti 6sszeghatarig ezen tgylettel kapcsolatban nem keletkezik.

Nem szabad megfeledkezni arrél, hogy a fenti rendelkezéssel 6sszhangban a maganszemélynek nydjtott fennalld kolcsdndket
az adéévben dssze kell szamitani.

A futamido alatt
lll. Kell-e adét vagy tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnem az osztalék utan?

A konkrét részvényjegyzés (ESOP) szabalyai szerint és a swap-megallapodas értelmében, az FCPE részére jard
osztalékot a banknak fizetik. Ezért On nem részesiil az FCPE ESOP CAPGEMINI-nek fizetett osztalékbél, ha van ilyen.

(i) Ad6zas Franciaorszagban

Mivel az FCPE ,ESOP CAPGEMINI" nem fizet a munkavallalok részére a Capgeminitdl kapott osztalékot, Franciaorszédgban nem
vetnek ki forrdsadaot.

(ii) Ad6zas Magyarorszagon

Figyelembe véve, hogy a munkavallalok részére a zaroldsi id6szak alatt osztalékfizetés nem torténik, az osztalék utdn
addkotelezettség sem keletkezik a zéroldsi idészakban.
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Visszavaltaskor

IV. Kell-e adét vagy tarsadalombiztositasi jarulékot Fizetnem, ha a zarolasi id6szak végén (vagy engedélyezett korai
kilépés esetén) arra kérem az FCPE-t, hogy valtsa be egységeimet készpénzre?

(i) Adé6zas Franciaorszagban
Franciaorszdgban nem kell jdvedelemaddt fizetnie az egységek visszavéltdsakor realizalt nyereség utdn, ha vanilyen.

(ii) Ad6zas Magyarorszagon

Mivel a részvényekhez kapcsolddd juttatdsok a munkaviszonyukra tekintettel illetik meg a magdnszemélyeket, a
részvényprogrambél szarmazé jovedelmet a maganszemély munkaviszonybdl szérmazé jovedelmeként kell kezelni, és ennek
megfeleléen addkoteles.

A Zzérolasi id6szak végén addkotelezettség mindenképpen keletkezik, fliggetlenll attédl, hogy az egységeket készpénzre
bevaltottak-e, vagy sem, illetve az egységek visszavaltasakor korai kilépés esetén.

A megszerzett jovedelmet a befektetési jegyek (1) zaroldsi idészak végén vagy (2) a korai kilépési esemény napjan érvényes
valés piaci értéke és a maganszemély éltal a részvényekért fizetett diszkontalt &r kildnbozeteként kell meghatarozni.

Magyar kifizeté hidnydban a maganszemély koteles az addév sordn negyedévente az addhatdsag (NAV) részére a vonatkozd
kotelezettségeket megfizetni.

Mivel a széban forgd jovedelem utdn a maganszemélyek kotelesek szocidlis hozzajaruldsi adé fizetésére, a kapott jovedelem
89%-4t kell a személyi jovedelemado és a szocialis hozzajarulasi adé alapjaként figyelembe venni, mig az alkalmazandd személyi
jovedelemadad kulcs 15%, valamint tovabbi 13%-0s szocidlis hozzajarulasi adét is kell fizetni.

V.Ad6- vagy tarsadalombiztositasi kotelezettségek, amelyek akkor meriilhetnek Fel, ha eszkozeimet az
+ESOP LEVERAGE P 2025" részalapbol egy masik részalapba helyezik at, ha a zarolasi idészak lejartakor nem
valasztom azonnal a befektetésem visszavaltasat.

Az adét a zarolasi idészak végén meg kell Fizetni, fliggetlendl attdl, hogy az egységeket készpénzre véltjdk-e, avagy egydéltaldn
bevaltdsra kertlnek-e vagy sem.

lgy, amennyiben On a zéroldsi idészak lejartakor nem vélasztia az azonnali visszavaltdst, hanem eszkézeit az
,ESOPLEVERAGEP2025"részalapbdlegy masik részalapbahelyeziat, akkoris ugyanazok azadékdvetkezmények alkalmazandok,
mint visszavaltas esetén (lasd a fenti részleteket a IV. szakaszban. Visszavaltaskor).

Bevallasi kotelezettségek

VI. Milyen bevallasikételezettségeim vannak az FCPE befektetésijegyekjegyzésével, birtoklasaval és visszavaltasaval,
valamint adott esetben az osztalékfizetéssel kapcsolatban?

Korai kilépés esetén torténd visszavéltaskor és a zarolasi idészak végén mindenképpen van bevallasi kotelezettséged, hiszen
ebben az esetben adéfizetési kotelezettséged is van, amit meg kell fizetned és be kell vallanod az addhatdség részére.
Az addkoteles jovedelmet és a kapcsolddd addkat az adokoteles esemény addévét kovetd év majus 20-dig esedékes éves
személyi jovedelemadd-bevalldsban kell szerepeltetni. Az adét azonban az addév sordn negyedéves részletekben kell
megfizetni aprilis 12-ig, julius 12-ig, oktéber 12-ig és januar 12-ig.
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