
 

A munkáltató neve: 
Hölgy/Úr: 
Vezetéknév: 
Keresztnév: 
Cím: 
Város: 
E-mail cím: 
GGID: 

 
FOGLALÁSI/JEGYZÉSI ADATLAP -MAGYARORSZÁG 

 
Azért, hogy az esetleges kézbesítési késedelmet elkerülje, javasoljuk, hogy jegyzését az ESOP 2025 program 
céljára létrehozott internetes oldalon adja le: https://esop.capgemini.com/2025. 
 
Abban az esetben, ha a jegyzésre ezt az adatlapot használja, akkor ezt a foglalási időszak alatt kell eljuttatnia a 
következő címre: 
 

• Ha Ön a Capgemini Magyarország Kft. munkavállalója: 1118 Budapest, Rétköz utca 5. 
hr.hu@capgemini.com 

• Ha Ön a Restaurant Application Development International Hungary Kft. munkavállalója: 4028 
Debrecen, Tüzér u. 4.  rdi.hr.hu@capgemini.com 

Annak érdekében, hogy ezt az adatlapot feldolgozzák, annak be kell érkeznie legkésőbb 2025. október 1-éig. 
 
 

Jegyzésem személyes hozzájárulás útján (Minimum 40.000 Ft.): 
A Capgemini Csoport munkavállalóinak fenntartott alaptőke emelés 
keretében jegyzésem összege forintban: 

A 
= 

      . 0 0 

A fizetést teljesítem: 
 
o Fizetésből való levonással egy részletben 2025. decemberben 
 
VAGY 
 
o Fizetésből való levonással három (3) egyenlő havi részletben 2025. december és 2026. február között. 
 

 
Tudomásul vettem, hogy a jegyzési árat a Capgemini vezérigazgatója határozza meg 2025. november 
6-án és arról tájékoztatást kapok a munkahelyemen kifüggesztett értesítésekből és az ESOP internetes 
oldalán. 
 
Kötelezettséget vállalok arra, hogy a jelen adatlap hátoldalán leírt kötelezettségeket és 
szavatosságvállalásokat teljesítem és tudomásul vettem az adatvédelemmel kapcsolatos 
rendelkezéseket. Ezen kívül az alkalmazandó magyar jog szerint hozzájárulok ahhoz, hogy a személyes 
adataimat a program céljaival kapcsolatosan kezeljék és továbbítsák Franciaországba.  
 
Kelt: _______________________  

 
Aláírás    __________________________________  

https://esop.capgemini.com/2023
mailto:hr.hu@capgemini.com
mailto:rdi.hr.hu@capgemini.com


2 
 

NYILATKOZATOK ÉS KÖTELEZETTSÉGVÁLLALÁSOK 
 
 
Alulírott kijelentem, hogy olvastam az ESOP programra vonatkozó Tájékoztatót, az „ESOP 
CAPGEMINI” FCPE „ESOP Leverage P 2025” részlegére vonatkozó Alapvető Tájékoztató 
Dokumentumot és a Magyarországra Vonatkozó Kiegészítést, amiket jelen foglalási/jegyzési adatlappal 
együtt megkaptam, és Capgemini részvényeket jegyzek az FCPE-n keresztül az alábbi feltételek 
szerint. 
 
Amikor jegyzési ár megállapításra kerül, és én nem akarom fenntartani a jegyzési szándékomat, 
akkor lehetőségem van visszavonni ezt a foglalási adatlapot, de csak teljes egészében, a 
visszavonási/jegyzési időszak alatt, 2025. november 12-től november 14-ig (a kezdő és a végső 
napot is beleértve). Ha nem történik visszavonás, akkor a jegyzésem véglegessé és 
visszavonhatatlanná válik. 
 
Kijelentem, hogy olvastam az ESOP 2025 részvény programmal kapcsolatos információkat, a kézhez 
vett dokumentumokban és más rendelkezésre álló dokumentumokban. 
 
Tudomásul vettem, hogy az ESOP 2025 programban való részvételhez szükséges legalább 3 havi 
folyamatos, vagy megszakított munkaviszony a visszavonási/jegyzési időszak végéig, vagyis 2025. 
november 14-ig. Ebbe a szolgálati időbe beletartozik minden olyan időszak, amikor a Capgemini 
csoportnál alkalmazásban álltam 2024. január 1. és 2025. november 14. között. 
 
Továbbá az én foglalási/jegyzési igényemet akkor fogják figyelembe venni, ha legalább a 
visszavonási/jegyzési időszak 1 napján (2025. november 12. és november 14. között) még 
munkaviszonyban állok, vagy vezető tisztségviselő vagyok olyan társaságnál, amely a Capgemini 
Csoport tagja, és tagja a Capgemini Nemzetközi Csoport Megtakarítási Programnak (továbbiakban: 
„IGSP”). 
 
Tudomásul vettem, hogy a jegyzésemet az IGSP keretében teljesítik és így a jegyzésem ebben a 
programban tagságot hoz létre, és hogy az „ESOP CAPGEMINI” FCPE „ESOP Leverage P 2025” 
részlegének részjegyeit fogom kézhez venni a Capgemini részvényekbe történt befektetésem 
arányában. 
 
Ezúton megerősítem, hogy az ESOP 2025 keretében való részvényjegyzésem nem haladja meg a 
2025-es becsült bruttó éves bérem 25%-át (beleértve a banki hozzájárulást), ami az én személyes 
hozzájárulásom tízszeresének felel meg. Ennek megfelelően ezennel kijelentem, hogy az ESOP 2025-
ban a személyes hozzájárulásom nem magasabb, mint (i) a 2025-es bruttó éves bérem 2.5%-a, 
amennyiben ezt a jegyzési igényt a foglalási/jegyzési időszak (2025. szeptember 12–től október 1-ig) 
alatt adtam be, vagy (ii) a 2025-es bruttó éves bérem 0,25%-a, amennyiben ezt a jegyzési igényt a 
jegyzési/visszavonási időszak alatt (2025. november 12- 14-ig) adtam be. 
 
Kijelentem, hogy miután elolvastam az ESOP 2025 program keretében rendelkezésemre bocsátott 
dokumentációt, tájékoztatást kaptam az alábbiakról:  

- a jegyzési igényem csökkenthető az „FCPE ESOP” Tájékoztatóban leírt feltételek szerint; 
- az „ESOP CAPGEMINI” FCPE szabályzata és az IGSP szabályzata rendelkezésemre áll az 

ESOP 2025 program internetes oldalán. 

Abban az esetben, ha a foglalást/jegyzést az ESOP 2025 internetes oldalán és papír alapú 
foglalási/jegyzési adatlapon is beadom, akkor tudomásul veszem, hogy az interneten beadott jegyzést 
fogják figyelembe venni. 
Ezen foglalási/jegyzési adatlap 1 példányát megtartom. 
 

Tudomásul veszem, hogy az FCPE-ben tartott egy Capgemini SE részvény jegyzési árát a Capgemini 
SE részvények referenciaárára tekintettel fogják megállapítani az ESOP program céljára és ez a 
referenciaár a részvény súlyozott átlagára azt az időpontot megelőző 20 kereskedési napon, amikor 
egyrészt a vezérigazgató az Igazgatóság nevében eljárva meghatározza a jegyzési árat, másrészt a 
visszavonási és jegyzési időszak kezdetét megelőző 20 kereskedési napon. Tudomásul veszem, 
hogy a visszavonási/jegyzési időszak megnyitása ettől a döntéstől függ. 
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Adó 
 
Megértettem és elfogadom, hogy kizárólag az én felelősségem a személyi jövedelemadó, 
társadalombiztosítási járulék és szociális hozzájárulási adóbevallás elkészítése és benyújtása, valamint 
a dolgozói részvények, illetve később a részvények/részjegyek visszaváltása, eladása, vagy 
visszavásárlása után fizetendő adókötelezettségek teljesítése. A munkáltatóm levonhatja a béremből, 
vagy más kifizetésből a szükséges adókat, de nem fog adóbevallást benyújtani a nevemben. 
 
Fizetési késedelem 
 
Fizetésből való levonás, vagy banki átutalás fizetési késedelme esetén a jegyzésem törlésre kerülhet.  
 
Fizetés, fizetésből való levonás útján: ha bármilyen okból megszűnik a munkaviszonyom azt 
megelőzően, hogy a munkáltatóm által biztosított fizetési előleg havi részletekben teljes mértékben 
visszafizetésre került volna, akkor ezennel felhatalmazom a munkáltatómat, hogy visszatartsa a 
fizetésemből, vagy bármilyen más nekem járó összegből a jegyzésem szerinti ki nem fizetett összeget. 
Ha a jegyzésem következtében tartozásom marad a munkáltatóm felé, akkor – hacsak saját forrásból 
ezt nem rendezem -, akkor visszavonhatatlanul felhatalmazom a munkáltatómat, vagy az „ESOP 
Capgemini” FCPE részjegyszámlák adminisztrátorát, hogy intézkedjen az én előzetes értesítésem 
nélkül az összes FCPE részjegyem visszaváltása iránt az alkalmazandó szabályok szerint és hogy 
kifizesse a bevételt a munkáltatómnak a hiányzó összeg fedezésére. Amennyiben az eladásból 
származóbevétel nem elegendő arra, hogy fedezze a munkáltatómnak járó összeget, akkor tudomásul 
veszem, hogy a hiányzó összeg erejéig adós maradok a munkáltatóm irányába és a munkáltatóm 
jogosult követelést érvényesíteni velem szemben a ki nem fizetett összegek megtérítése érdekében. 
 
Továbbá tudomásul veszem, hogy a hátralékos összegeknek a fizetésemből való levonását követően - 
havi levonást alapul véve - a minimálbér nettó összegének 60 %-a havonta meg kell maradjon mint a 
fizetésem levonás-mentes részének. 
 
Adatvédelem 
 
Tudomásul veszem, hogy a Capgemini SE a munkáltatómmal együttműködve a Capgemini 
részvényekre vonatkozó, az „ESOP Capgemini” FCPE „ESOP Leverage P 2025” részlegén keresztül 
megvalósuló, munkavállalóknak fenntartott részvényjegyzési ajánlatot tesz. Ezen ajánlat keretében a 
jelen foglalási/jegyzési adatlapon megadott személyes adataimat elektronikus adatkezeléssel fogják 
kezelni: 
 

- a Capgemini (székhelye: 11 rue de Tilsitt, 75017 Párizs, Franciaország), mint adatkezelő, aki a 
foglalási/jegyzési adatlapokat a munkavállalóktól begyűjti, továbbítja és összesíti; 

- Amundi ESR (székhelye: 91-93 boulevard Pasteur 75015 Párizs, Franciaország), mint 
adatkezelő, aki a vonatkozó IGSP és FCPE keretében lejegyzett eszközeimnek és a 
részjegyszámláknak az adminisztrátora. 

 
A foglalási/jegyzési adatlapban megadott személyes adataim kezelésének jogalapja a jelen jegyzési 
igény következtében „szerződés teljesítése”. 
 
Az adatkezelésre a francia módosított no.78-17 (1978. január 6.) adatvédelemre, adatfájlokra és 
személyes szabadságokra vonatkozó törvény és az adatvédelemre vonatkozó EU parlament és tanács 
rendelet (2016/679) (2016. április 27.) vonatkozik a személyes adatok kezelésének és az információ 
szabad áramlásának védelmében és a magyar 2011. évi CXII törvény az Adatvédelemről. 
 
A Capgemini munkavállalóknak a jelen adatlapon bekért minden személyes adata, illetve azoknak a 
Franciaországba való továbbítása kötelező és szükséges annak érdekében, hogy részt vehessenek a 
programban. Ezeket a személyes adatokat a Capgemini SE, a munkáltatóm és az Amundi ESR kezelik, 
továbbá olyan más személyek, akik kifejezetten felhatalmazással bírnak az adatkezelésre (mint például 
a Butterfly kommunikációs ügynökség mint alvállalkozó, székhelye: 14 boulevard du Général Leclerc 
92200 Neuilly-sur-Seine). A személyes adatokat mindaddig tárolják, amíg a tranzakciók teljesítéséhez 
szükséges, illetve az IGSP-ben és az FCPE-ben lévő eszközeim kezeléséhez szükséges (vagyis az 
eszközeim visszaváltásáig, vagy visszavonás esetén az elszámolást/kiadást követő 12 hónapig), illetve 
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archiválási célból bármely jogvita elévülési idejének lejártáig. Továbbá annak érdekében, hogy 
megfeleljenek az alkalmazandó jogszabályi előírásoknak; 
 
- Tudomásul veszem, hogy valamennyi személyes adatommal kapcsolatos információhoz való 
hozzáférés, módosítás, kijavítás, vagy törlés iránti jogomat gyakorolhatom (az összes FCPE 
részjegynek az IGSP keretében történő megszerzését követően) és jogom van az adatkezelés 
korlátozását kérni, vagy az ellen tiltakozni, jogosult vagyok adathordozhatóságra és jogosult vagyok 
meghatározni a személyes adataim könyvelésére, törlésére és közlésére vonatkozó szabályokat 
halálom esetére úgy, hogy az alábbiak közül valamelyikkel kapcsolatba lépek: 

 
• a munkáltatóm a foglalási/jegyzési adatlapok gyűjtésével és összesítésével kapcsolatosan 

Capgemini Magyarország Kft.  (1118 Budapest, Rétköz utca 5.) HR osztály a következő e-mail 
címen hr.hu@capgemini.com. vagy  
ha a Restaurant Application Development International Hungary Kft. munkavállalója vagyok, 
akkor  (4028 Debrecen, Tüzér u. 4). HR osztály a következő email címen: 
rdi.hr.hu@capgemini.com], 

• Amundi ESR a regisztrációval és számlavezetéssel kapcsolatosan – Amundi ESR Service 
Controle Interne et Conformité – 26956 Valence Cedex 9 Franciaország címen, vagy 

- emailen amundipersonaldataprotection@amundi.com 
 
Tudomásul veszem, hogy 

- a Capgemini adatvédelmi tisztségviselője Emmanuelle Bartoli, 
dpocapgemini.global@capgemini.com Capgemini SE 11 rue de Tilsitt, 75017 Párizs, 
Franciaország; 

- az Amundi csoport adatvédelmi tisztségviselője: AMUNDI-DPO-BSC/SEC/PCA-91-93 
boulevard Pasteur 75015 Párizs, Franciaország, vagy a dpo@amundi.com e-mail címen 
elérhető. 

- Tudomásul veszem, hogy a személyes adataim védelmével kapcsolatosan felmerülő bármely 
kérdéssel fordulhatok a francia felügyeleti hatósághoz (CNIL) és a magyar felügyeleti 
hatósághoz is, a NAIH-hoz (Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság, 1363 
Budapest, Pf. 9.). Ezzel kapcsolatos információt találhat a https://ww.cnil.fr és az 
ugyfelszolgalat@naih.hu címeken. 

 
„USA személy” figyelmeztetés  
 
Tudomásul veszem, hogy ez a program nem elérhető „USA személyek” számára, és ezennel igazolom, 
hogy tartózkodási helyem nem az Amerikai Egyesült Államokban van. Megértettem, hogy az erre a 
korlátozásra vonatkozó további információk az FCPE szabályzatában és a szervező társaság website-
ján: https://amundi.com. 
 
Oroszországra és Fehéroroszországra vonatkozó speciális rendelkezések 
 
Az Európai Unió által bevezetett szankciók eredményeképpen, orosz, vagy belorusz állampolgárok vagy 
ott rezidens személyek, akiknek nincs az Európai Unióban, az Európai Gazdasági Térség tagállamában 
vagy Svájcban tartózkodási engedélyük vagy állampolgárságuk, nem vehetnek részt ebben a 
részvényprogramban. 
 
Erre tekintettel kijelentem: 

- nem vagyok orosz állampolgár, illetve nem vagyok ott rezidens személy, vagy ha igen, akkor 
az Európai Unió, az Európai Gazdasági Térség tagállamának, vagy Svájcnak is állampolgára 
vagyok, vagy ideiglenes, vagy állandó tartózkodási engedélyem van az egyik ilyen országban; 
és 

- nem vagyok belorusz állampolgár, illetve nem vagyok ott rezidens személy, vagy ha igen, akkor 
az Európai Unió egyik tagállamának állampolgára is vagyok, vagy ideiglenes, vagy állandó 
tartózkodási engedélyem van az egyik ilyen országban. 

mailto:hr.hu@capgemini.com
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