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FOGLALASI/JEGYZESI ADATLAP -MAGYARORSZAG

Azért, hogy az esetleges kézbesitési késedelmet elkertlje, javasoljuk, hogy jegyzését az ESOP 2025 program
céljara létrehozott internetes oldalon adja le: https://esop.capgemini.com/2025.

Abban az esetben, ha a jegyzésre ezt az adatlapot hasznalja, akkor ezt a foglalasi id6szak alatt kell eljuttatnia a
kovetkez6 cimre:

e Ha On a Capgemini Magyarorszag Kft. munkavallal6ja: 1118 Budapest, Rétkoz utca 5.
hr.hu@capgemini.com

e Ha On a Restaurant Application Development International Hungary Kft. munkavallal6ja: 4028
Debrecen, Tiizér u. 4. rdi.hr.hu@capgemini.com

Annak érdekében, hogy ezt az adatlapot feldolgozzak, annak be kell érkeznie legkés6ébb 2025. oktdber 1-éig.

Jegyzésem személyes hozzajarulas utjan (Minimum 40.000 Ft.):

A Capgemini Csoport munkavallaldinak fenntartott alaptéke emelés | A .10]0
keretében jegyzésem Gsszege forintban: -

A fizetést teljesitem:

O Fizetésbdl valo levonassal egy részletben 2025. decemberben
VAGY

O Fizetésbdl valo levonassal harom (3) egyenld havi részletben 2025. december és 2026. februar kdzott.

Tudomasul vettem, hogy a jegyzési arat a Capgemini vezérigazgatoja hatarozza meg 2025. november
6-an és arrol tajékoztatast kapok a munkahelyemen kifliggesztett értesitésekbdl és az ESOP internetes
oldalan.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a jelen adatlap hatoldalan leirt kotelezettségeket és
szavatossagvallaldsokat teljesitem és tudomasul vettem az adatvédelemmel kapcsolatos
rendelkezéseket. Ezen kivil az alkalmazandd magyar jog szerint hozzajarulok ahhoz, hogy a személyes
adataimat a program céljaival kapcsolatosan kezeljék és tovabbitsak Franciaorszagba.

Kelt:

Alairas
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NYILATKOZATOK ES KOTELEZETTSEGVALLALASOK

Alulirott kijelentem, hogy olvastam az ESOP programra vonatkoz6 Tajékoztatét, az ,ESOP
CAPGEMINI” FCPE LESOP Leverage P 2025" részlegére vonatkozé Alapvetd Tajékoztato
Dokumentumot és a Magyarorszagra Vonatkozé Kiegészitést, amiket jelen foglalasi/jegyzési adatlappal
egyltt megkaptam, és Capgemini részvényeket jegyzek az FCPE-n keresztll az alabbi feltételek
szerint.

Amikor jegyzési ar megallapitasra keriil, €s én nem akarom fenntartani a jegyzési szandékomat,
akkor lehetéségem van visszavonni ezt a foglalasi adatlapot, de csak teljes egészében, a
visszavonasil/jegyzési id6szak alatt, 2025. november 12-t61 november 14-ig (a kezd6 és a végs6
napot is beleértve). Ha nem tOrténik visszavonas, akkor a jegyzésem véglegessé és
visszavonhatatlanna valik.

Kijelentem, hogy olvastam az ESOP 2025 részvény programmal kapcsolatos informaciokat, a kézhez
vett dokumentumokban és mas rendelkezésre all6 dokumentumokban.

Tudomasul vettem, hogy az ESOP 2025 programban valé részvételhez sziikséges legalabb 3 havi
folyamatos, vagy megszakitott munkaviszony a visszavonasi/jegyzési id6szak végéig, vagyis 2025.
november 14-ig. Ebbe a szolgalati idébe beletartozik minden olyan idészak, amikor a Capgemini
csoportnal alkalmazasban alltam 2024. januar 1. és 2025. november 14. kdz4tt.

Tovabba az én foglalasi/jegyzési igényemet akkor fogjak figyelembe venni, ha legalabb a
visszavonasi/jegyzési idészak 1 napjan (2025. november 12. és november 14. kozott) még
munkaviszonyban allok, vagy vezetd tisztségviselé vagyok olyan tarsasagnal, amely a Capgemini
Csoport tagja, és tagja a Capgemini Nemzetkdzi Csoport Megtakaritasi Programnak (tovabbiakban:
JIGSP”).

Tudomasul vettem, hogy a jegyzésemet az IGSP keretében teljesitik és igy a jegyzésem ebben a
programban tagsagot hoz létre, és hogy az ,ESOP CAPGEMINI” FCPE ,ESOP Leverage P 2025”
részlegének részjegyeit fogom kézhez venni a Capgemini részvényekbe tortént befektetésem
aranyaban.

Ezuton megerésitem, hogy az ESOP 2025 keretében valo részvényjegyzésem nem haladja meg a
2025-es becslilt bruttd éves bérem 25%-at (beleértve a banki hozzajarulast), ami az én személyes
hozzajarulasom tizszeresének felel meg. Ennek megfeleléen ezennel kijelentem, hogy az ESOP 2025-
ban a személyes hozzajarulasom nem magasabb, mint (i) a 2025-es brutté éves bérem 2.5%-a,
amennyiben ezt a jegyzési igényt a foglalasi/jegyzési id6szak (2025. szeptember 12—t6l oktdber 1-ig)
alatt adtam be, vagy (ii) a 2025-es bruttdé éves bérem 0,25%-a, amennyiben ezt a jegyzési igényt a
jegyzésilvisszavonasi id6szak alatt (2025. november 12- 14-ig) adtam be.

Kijelentem, hogy miutan elolvastam az ESOP 2025 program keretében rendelkezésemre bocsatott
dokumentaciét, tajékoztatast kaptam az alabbiakrol:

- ajegyzési igényem csokkentheté az ,FCPE ESOP” Tajékoztatdban leirt feltételek szerint;

- az ,ESOP CAPGEMINI” FCPE szabalyzata és az IGSP szabalyzata rendelkezésemre all az

ESOP 2025 program internetes oldalan.

Abban az esetben, ha a foglalast/jegyzést az ESOP 2025 internetes oldalan és papir alapu
foglalasi/jegyzési adatlapon is beadom, akkor tudomasul veszem, hogy az interneten beadott jegyzést
fogjak figyelembe venni.

Ezen foglalasi/jegyzési adatlap 1 példanyat megtartom.

Tudomasul veszem, hogy az FCPE-ben tartott egy Capgemini SE részvény jegyzési arat a Capgemini
SE részvények referenciaarara tekintettel fogjak megallapitani az ESOP program céljara és ez a
referenciaar a részvény sulyozott atlagara azt az idépontot megel6z6 20 kereskedési napon, amikor
egyrészt a vezérigazgatd az lgazgatésag neveben eljarva meghatarozza a jegyzési arat, masrészt a
visszavonasi és jegyzési idészak kezdetét megel6z6 20 kereskedési napon. Tudomasul veszem,
hogy a visszavonasi/jegyzési id6szak megnyitasa ettél a dontéstdl fiigg.




Ado

Megértettem és elfogadom, hogy kizardlag az én felelésségem a személyi jovedelemado,
tarsadalombiztositasi jarulék és szocialis hozzajarulasi adobevallas elkészitése és benyujtasa, valamint
a dolgozoi részvények, illetve kés6bb a részvények/részjegyek visszavaltasa, eladasa, vagy
visszavasarlasa utan fizetend® adokotelezettségek teljesitése. A munkaltatom levonhatja a bérembdél,
vagy mas kifizetésbdl a sziikséges adokat, de nem fog adobevallast benyujtani a nevemben.

Fizetési késedelem
Fizetésbdl vald levonas, vagy banki atutalas fizetési késedelme esetén a jegyzésem torlésre keriilhet.

Fizetés, fizetésbol valo levonas utjan: ha barmilyen okbdl megszlnik a munkaviszonyom azt
megel6z6éen, hogy a munkaltatém altal biztositott fizetési el6leg havi részletekben teljes mértékben
visszafizetésre keriilt volna, akkor ezennel felhatalmazom a munkaltatdbmat, hogy visszatartsa a
fizetésembdl, vagy barmilyen mas nekem jaro 6sszegbdl a jegyzésem szerinti ki nem fizetett 6sszeget.
Ha a jegyzésem kovetkeztében tartozasom marad a munkaltatém felé, akkor — hacsak sajat forrasbol
ezt nem rendezem -, akkor visszavonhatatlanul felhatalmazom a munkaltatomat, vagy az ,ESOP
Capgemini” FCPE részjegyszamlak adminisztratorat, hogy intézkedjen az én elézetes értesitésem
nélkil az 6sszes FCPE részjegyem visszavaltasa irant az alkalmazandé szabalyok szerint és hogy
kifizesse a bevételt a munkaltatomnak a hianyz6é 6sszeg fedezésére. Amennyiben az eladasbdl
szarmazobevétel nem elegendd arra, hogy fedezze a munkaltatdbmnak jaré 6sszeget, akkor tudomasul
veszem, hogy a hidnyz6 6sszeg erejéig adés maradok a munkaltatdm irdnyaba és a munkaltatom
jogosult kdvetelést érvényesiteni velem szemben a ki nem fizetett 6sszegek megtéritése érdekében.

Tovabba tudomasul veszem, hogy a hatralékos 6sszegeknek a fizetésembdl vald levonasat kdvetéen -
havi levonast alapul véve - a minimalbér netté 6sszegének 60 %-a havonta meg kell maradjon mint a
fizetésem levonas-mentes részének.

Adatvédelem

Tudomasul veszem, hogy a Capgemini SE a munkaltatommal egyittmikédve a Capgemini
részvényekre vonatkozo, az ,ESOP Capgemini” FCPE ,ESOP Leverage P 2025” részlegén keresztul
megvalosuld, munkavallaloknak fenntartott részvényjegyzési ajanlatot tesz. Ezen ajanlat keretében a
jelen foglalasi/jegyzési adatlapon megadott személyes adataimat elektronikus adatkezeléssel fogjak
kezelni:

- aCapgemini (székhelye: 11 rue de Tilsitt, 75017 Parizs, Franciaorszag), mint adatkezeld, aki a
foglalasi/jegyzési adatlapokat a munkavallaloktol begydijti, tovabbitja és dsszesiti;

- Amundi ESR (székhelye: 91-93 boulevard Pasteur 75015 Parizs, Franciaorszag), mint
adatkezel6, aki a vonatkozd IGSP és FCPE keretében lejegyzett eszkdézeimnek és a
részjegyszamlaknak az adminisztratora.

A foglalasi/jegyzési adatlapban megadott személyes adataim kezelésének jogalapja a jelen jegyzési
igény kovetkeztében ,szerz8dés teljesitése”.

Az adatkezelésre a francia moédositott no.78-17 (1978. januar 6.) adatvédelemre, adatfajlokra és
személyes szabadsagokra vonatkozo torvény és az adatvédelemre vonatkozé EU parlament és tanacs
rendelet (2016/679) (2016. aprilis 27.) vonatkozik a személyes adatok kezelésének és az informacio
szabad aramlasanak védelmében és a magyar 2011. évi CXII térvény az Adatvédelemrdl.

A Capgemini munkavallaléknak a jelen adatlapon bekért minden személyes adata, illetve azoknak a
Franciaorszagba valo tovabbitasa kotelez6 és szlkséges annak érdekében, hogy részt vehessenek a
programban. Ezeket a személyes adatokat a Capgemini SE, a munkaltatom és az Amundi ESR kezelik,
tovabba olyan mas személyek, akik kifejezetten felhatalmazassal birnak az adatkezelésre (mint példaul
a Butterfly kommunikacios Ugyndkség mint alvallalkozo, székhelye: 14 boulevard du Général Leclerc
92200 Neuilly-sur-Seine). A személyes adatokat mindaddig taroljak, amig a tranzakciok teljesitéséhez
sziikséges, illetve az IGSP-ben és az FCPE-ben Iévd eszkbdzeim kezeléséhez sziikséges (vagyis az
eszkbzeim visszavaltasaig, vagy visszavonas esetén az elszamolast/kiadast kdvetdé 12 hénapig), illetve



archivalasi célbol barmely jogvita elévulési idejének lejartdig. Tovabba annak érdekében, hogy
megfeleljenek az alkalmazandé jogszabalyi el6irasoknak;

- Tudomasul veszem, hogy valamennyi személyes adatommal kapcsolatos informaciéhoz valo
hozzaférés, modositas, kijavitas, vagy torlés iranti jogomat gyakorolhatom (az &6sszes FCPE
részjegynek az IGSP keretében torténé megszerzését kdvetben) és jogom van az adatkezelés
korlatozasat kérni, vagy az ellen tiltakozni, jogosult vagyok adathordozhatdsagra és jogosult vagyok
meghatarozni a személyes adataim konyvelésére, torlésére és kozlésére vonatkozd szabalyokat
halalom esetére ugy, hogy az alabbiak kézul valamelyikkel kapcsolatba Iépek:

e a munkaltatém a foglalasi/jegyzési adatlapok gyUijtésével és Osszesitésével kapcsolatosan
Capgemini Magyarorszag Kft. (1118 Budapest, Rétkdz utca 5.) HR osztaly a kdvetkez6 e-mail
cimen hr.hu@capgemini.com. vagy
ha a Restaurant Application Development International Hungary Kft. munkavallaldja vagyok,
akkor (4028 Debrecen, Tuzér u. 4). HR osztaly a kovetkez6 email cimen:
rdi.hr.hu@capgemini.com],

e Amundi ESR a regisztracidval és szamlavezetéssel kapcsolatosan — Amundi ESR Service
Controle Interne et Conformité — 26956 Valence Cedex 9 Franciaorszag cimen, vagy

- emailen amundipersonaldataprotection@amundi.com

Tudomasul veszem, hogy

- a Capgemini adatvédelmi tisztségviselbje Emmanuelle Bartoli,
dpocapgemini.global@capgemini.com Capgemini SE 11 rue de Tilsitt, 75017 Parizs,
Franciaorszag;

- az Amundi csoport adatvédelmi tisztségvisel6je: AMUNDI-DPO-BSC/SEC/PCA-91-93
boulevard Pasteur 75015 Parizs, Franciaorszdg, vagy a dpo@amundi.com e-mail cimen
elérhetd.

- Tudomasul veszem, hogy a személyes adataim védelmével kapcsolatosan felmerilé barmely
kérdéssel fordulhatok a francia felligyeleti hatésaghoz (CNIL) és a magyar fellgyeleti
hatésaghoz is, a NAIH-hoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag, 1363
Budapest, Pf. 9.). Ezzel kapcsolatos informacioét talalhat a https://ww.cnil.fr és az
ugyfelszolgalat@naih.hu cimeken.

»,USA személy” figyelmeztetés

Tudomasul veszem, hogy ez a program nem elérhet6 ,USA személyek” szamara, és ezennel igazolom,
hogy tartézkodasi helyem nem az Amerikai Egyesiilt Allamokban van. Megértettem, hogy az erre a
korlatozasra vonatkozoé tovabbi informaciok az FCPE szabalyzataban és a szervez6 tarsasag website-
jan: https://amundi.com.

Oroszorszagra és Fehéroroszorszagra vonatkozé specialis rendelkezések

Az Eurdpai Unid altal bevezetett szankciok eredményeképpen, orosz, vagy belorusz allampolgarok vagy
ott rezidens személyek, akiknek nincs az Eurépai Unidban, az Eurépai Gazdasagi Térség tagallamaban
vagy Svajcban tartézkodasi engedélyik vagy allampolgarsaguk, nem vehetnek részt ebben a
részvényprogramban.

Erre tekintettel kijelentem:

- nem vagyok orosz allampolgar, illetve nem vagyok ott rezidens személy, vagy ha igen, akkor
az Europai Unid, az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamanak, vagy Svajcnak is allampolgara
vagyok, vagy ideiglenes, vagy allando tartézkodasi engedélyem van az egyik ilyen orszagban;
és

- nem vagyok belorusz allampolgar, illetve nem vagyok ott rezidens személy, vagy ha igen, akkor
az Eurépai Unidé egyik tagallamanak allampolgara is vagyok, vagy ideiglenes, vagy allandé
tartdzkodasi engedélyem van az egyik ilyen orszagban.
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