
Schrijf in voor een 
nieuw internationaal 

aandelen- 
participatieplan  

voor medewerkers 
van de Groep

van 12 september 
tot 1 oktober 2025

Wat is ESOP 2025? 
✔ �U koopt FCPE1-deelbewijzen die zijn belegd in Capgemini-

aandelen.

✔ �In 2030, na afloop van de 5-jarige blokkeringsperiode, 
krijgt u minimaal uw oorspronkelijke inleg in euro terug: 
uw belegging in euro is dus beschermd.

✔ �Bovendien is uw potentiële winst gebaseerd op het 
rendement van de Capgemini aandelenkoers over de 
5-jarige blokkeringsperiode en wordt deze gestuwd door 
een hefboomeffect. U betaalt geen beheerskosten, die 
worden overgenomen door Capgemini.

ESOP 2025 in een notendop...

1 �Een FCPE (Bedrijfsbeleggingsfonds of Fonds Commun de Placement d’Entreprise 
in het Frans) is een collectieve structuur waarbinnen in aanmerking komende 
werknemers van de groep Capgemini-aandelen kunnen aanschaffen.

https://esop.capgemini.com/2025

Aandachtspunten vooraleer in te stappen
✔ �Uw belegging wordt 5 jaar lang geblokkeerd (tenzij in 

de gevallen van vroegtijdige vrijgave zoals voorzien in 
het plan).

✔ �Er zullen geen dividenden uitbetaald worden voor de 
deelbewijzen waarop u intekende.

Meer informatie over ESOP 2025 
vindt u op 



Employee Share Ownership Plan

https://esop.capgemini.com/2025

Data om te onthouden

2025

2030

12 SEPTEMBER - 1 OKTOBER 2025

Ik kan mijn Capgemini-aandelen reserveren.

6 NOVEMBER 2025

Bekendmaking van de referentieprijs en de 
inschrijvingsprijs.

12 - 14 NOVEMBER 2025

Ik kan mijn reservering annuleren of  
inschrijven (*).

18 DECEMBER 2025

Levering aandelen.

JANUARI 2026

Ik ontvang mijn individuele verklaring.

Einde van de blokkeringsperiode.

Meer weten?

• �Bekijk de inschrijvingsdocumenten op  
https://esop.capgemini.com/2025.

• �Gebruik de simulator.

• �Neem deel aan de informatievergaderingen.

• �Neem contact op met uw ESOP 
2025-coördinator.

Ga naar de website of scan de  
QR-code voor meer informatie.

Kom ik in aanmerking voor  
ESOP 2025?
Om in aanmerking te komen voor ESOP 2025, 
moet u aan de volgende drie criteria voldoen: 

➊ �Werknemer zijn van een bedrijf van de 
Capgemini-groep2. 

➋ �Tewerkgesteld zijn door de Groep gedurende 
ten minste één dag tussen 12 en 14 november 
2025 (inbegrepen).

➌ �14 november 2025 minstens drie maanden, al 
dan niet opeenvolgend, in dienst zijn geweest bij 
capgemini, sinds 1 januari 2024.

Wanneer en hoe kan ik deelnemen?
Tussen 12 september en 1 oktober 
2025 (de reserveringsperiode) kunt u een 
reserveringsformulier insturen om FCPE-
deelbewijzen te verkrijgen, die geïnvesteerd worden 
in Capgemini-aandelen door het bedrag aan te geven 
dat u wilt investeren:

✔ �Op de website https://esop.capgemini.com/2025 
(met uw personeels-ID en wachtwoord).

✔ �Indien u geen toegang heeft tot het internet, kunt 
u gebruik maken van het reserveringsformulier. 
Stuur dit ingevuld en ondertekend terug naar het 
aangegeven adres.

Hoeveel?
U kan tot 2,5% van uw geschatte bruto jaarsalaris 
voor 2025 beleggen. De minimumbelegging is 100 € 
of het equivalent in uw lokale munt.

(*) Maximaal 0,25% van uw bruto jaarinkomen voor 2025.

2 �Bedrijven waarin Capgemini rechtstreeks of onrechtstreeks de meerderheid 
bezit van het aandelenkapitaal en die ingeschreven hebben op het PEGI (het 
Internationale Spaarplan van de Groep).


